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माग II - 3 - - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम मावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye- laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel & Admn. Reforms) 

New Delhi , the 18th March, 1975 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक मौर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 मार्च , 1975 
साका नि0 408.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( श्रेणी 3 
मोर श्रेणी 4 के पद ) भर्ती नियम , 1967 में पौर सशोधन करने के लिये 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात्:---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो ( बेणी 3 पौर 

श्रेणी 4 के पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 होगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रशासन की तारीख से लागू 
होंगे । 


G .S. R . 408 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Buscau of Investigation (Class III and Class IV posts ) Re 
cruitment Rules, 1967 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Central Bureau of 

Investigation ( Class III and Class IV posts) Recruit 

ment (Amendment) Rules, 1975. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरी ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पव ) भर्ती नियम , 
1967 की अनुसूची में , कासम 5 के नीचे, "सहायक लोक अभियोजक " के 
पद से संबन्धित मौजूदा प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रख दी जाएगी, अर्थात्: 
___ “ 35 वर्ष या इससे कम ", 

[ संख्या 20 2/ 57/ 74-ए . बी . डी०- 2 ] 

बी० सी• बजानी , अवर सचिव 


2. In the Schedule to the Central Bureau of Investigation 
( Class JII and Class IV posts) Recruitment Rules , 1967, in 
the entries relating to the post of " Assistant Public Prosecu 
tor ", in column 5 for the existing entry, the following entry 
shall be substituted, namely : --- 
" 35 years and below ". 

__ [ No. 202 / 57 / 74- AVD. II ] 
B . C . VANJANI, Under Secy . 
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विधि , न्याय भोर कम्पनी कार्य मंत्रालय 

___ गृह मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 मार्च, 1975 

साका नि० 410.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
नई दिल्ली 14 मार्च, 1975 

प्रवत्त शम्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति गृह मंत्रालय ( अनुसंधान ) 
साका०मि० 409.--.-कम्पनी अधिनियम, 19956 ( 1956 का 1 ) की 

तथा नीति प्रभाग ) वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( परियोजना अनुसंधान ) 
धारा 620क की उप -धारा ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 

भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
करते हुए केन्द्रीय सरकार मै० दि कुम्बाकोनम डाइयोसीसन कैथोलिक्स 

नियम बनाते हैं , प्रर्यात: 
परमामेंट फंड लि०, जिसका पंजीकृत कार्यालय तामिलना राज्य में हैं , 

( 1 ) ये नियम गृह मंत्रालय ( अनुसंधान तथा नीति प्रभाग ) वरिष्ठ 
एतद्द्वारा एक निधि घोषित करती है, और निदेश देती है कि ऐसी निधि 

अनुसंधान अधिकारी ( परियोजना अनुसंधान ) भर्ती ( संशोधन ) 
को उक्त अधिनियम के उपबन्ध जो भारत सरकार के भूतपूर्व व्यापार 

नियम , 1975 कहलायेगें । 
पौर उम्योग मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
संख्या साका०नि० 978, सारीख 28 मई, 196.3 से उपमा अनुसूची 

लागू होंगे । 
3 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट हैं , लागू नहीं होंगे, या यथास्थिति उसके 
स्तम्भ ( 2 ) में तत्संबन्धी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट अपवादों, उपान्तरों और 

2 . गृह मंत्रालय ( अनुसंधान तथा नीति प्रभाग ) , रिष्ट अनुसंधान 
मनालनों के साथ लाग होंगे और उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित अधिकारी ( परियोजना अनुसंधान ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में 
संशोधन करती है, अर्थात् -- 

कालम 11 के नीचे उल्लिखित प्रविष्टि (प्रतिनियुक्ति या अल्पावधि नियुक्ति 

संधिवा की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी) " के स्थान पर 
अनुसूची 1 में समय समय पर यथासंशोधित , मद 68 तथा इससे 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 
संबन्धित प्रविष्टि के पश्चात्, निम्नलिखित मद तथा प्रविष्टि अन्तः स्थापित 
की जायेगी ; यथा: --- 

___ ( प्रतिनियुक्ति या अल्पावधि नियुक्ति - संविदा की अवधि साधारणतः 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 
___ " 69. वि कुम्बाकोनम डाइयोसीसन कैथोलिक्स परमानेंट फंड लि . , 
समिलनाडु " । 

[ सं० ए०-1 20 18/ 1/ 71-प्रशासन-1 ( ए )] 

के० राममूर्ति , अवर सचिव 
[ सं० 37/ 3/ 74-सी०एल० 3] 
वेद प्रकाश उप्पल , अवर सचिव 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 14th March , 1975 


. 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND 

COMPANY AFFAIRS 
( Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 14th March , 1975 


G . S. R. 410. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Home Affuirs (Research and Policy Division ) 
Senior Research Officer (Project Research ) Recruitment 
Rules, 1973, namely : 
( 1 ) These rules may be called the Ministry of Homo 

Affairg (Rescarch and Policy Division ) Senior 
Research Officer ( Project Rescarch ) Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1975. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs 
(Research and Policy Division ) , Senior Research Oficor 
( Project Research) Recruitment Rules , 1973 for the entry 
" (Period of deputation or short-term contract- ordinarily 
not exceeding 3 years ) " , occuring below the entry , in column 
11, the following entry shall be substituted , namely :- - 
" ( Period of deputation or short term contract - ordi. 

narily not exceedings years ) ". 


G . S. R . 409 . - -In exercise of the powers conferred by sub 
sections ( 1) and ( 2 ) of Section 620A of the Companies Act, - 
1956 ( 1 of 1956), the Central Government hercby declare 
M / s. The Kumbakonam Diocesan Catholics Permanent 
Fund Limited , a company having its registered office in Tamil 
Nadu , to be a Nidhi and directs tbut the provisions of the 
maid Act specified in column ( 1) of Schedule III annexed to 
tho Notification of the Government of India in the lato 
Ministry of Commerce and Industry (Department of Com 
pany Law Administration) No. G . S . R . 978 dated the 28th 
May, 1963 shall not apply , or as the case may be, shall 
apply with thc exceptions , modifications and adaptations 
specified in the corresponding entry in column ( 2 ) thereof, 
to such Nidhi and makes the following umendments in the 
haid Notification , namely : - - 


[ No. A. 12018 / 1 / 71 - Ad. I ( A ) 1 
K . RAMAMURTHY , Under Secy . 


In Schedule I, after item 68 , and the entries relating 

thoreto , tho following item and entries shall be 
Inserted , namely : 


नई दिल्ली, 15 मार्च, 1975 


" 69 . The Kumbukonam Diocesan Catholics 

nint Fund Limited , Tamil Nadu " . 


Perma 


INo. 37 / 3 / 74- CL . III] 
VED PRAKASH UPPAL, Under Secy. 


सा० कानि0 411. - केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 
( 1949 का 66) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुये, केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम, 1955 में और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्:-- - 
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leave at the rate of one - eighth of the period spent 
on duty subject to tho following conditions , 

namely :- - 
(i) no such carned leave shall be accumulated for 

more than 120 days ; 
(ii) no such curned leave shall be granted for more 

than 90 days at a time , and 
( iii ) 110 second Saturday shall be availed of as s 

holiday . 


Explanation : For the purposes of this sub-rule , 

unit shall not include the offices of the 
Director- General, Inspectors - General and 
Deputy Inspectors- General. " 


[ No . L . II- 8 / 71 - Adm. / CRPF( Pers. I)] 

___ M . L. MEHTA, Dy. Secy . 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्ध्रीय रिजर्व पुलिस बल (द्वितीय 

संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस अल नियम , 1955 के नियम 88 के स्थान 
पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात्: --- 

"88 मल के अन्य वरिष्ठ अधिकारी और सवस्य -- - 

( 1 ) उपनियम ( 2 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुये पल के ऐसे 
वरिष्ठ अधिकारियों और सदस्यों से जिन्हें नियम 8 5 से 8 7 लागू होते 
है भिन्न बल के सभी वरिष्ठ अधिकारी और सदस्य तत्समय प्रवृत्त , केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पृष्टी ) नियम , 1972 के उपबन्धों से शासित होंगे । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में अन्तविष्ट किसी बात के होते हुये भी , 
बल के ऐसे परिष्ठ अधिकारियों और सदस्यों से जिन्हें नियम 85 से 
87 लागू होते हैं । भिन्न बल के सभी वरिष्ठ अधिकारी और सदस्य , 
जब तक वे बल को किसी बटालियन , इकाई या प्रशिक्षण संस्था में सेना 
कर रहे हों , निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हये , कर्तव्यारूढ़ रहो 
हुये व्यतीत अवधि के 1/ 3 की दर से अजित छुट्टी के हकदार 
होंगे, अर्थात्:- - 
( i ) ऐसी कोई भी अजित छुट्टी , 120 दिन से अधिक के लिए 

संचित नहीं की जाएगी । 
( ii ) ऐसी कोई भी अजित छुट्टी, एक ही समय पर , 90 दिन से 

अधिक के लिये अनुवत्त नहीं की जाएगी : पौर 
(iii ) किसी द्वितीय शनिवार का उपयोग छुट्टी के रूप में नहीं 

किया जाएगा । 
स्पष्टीकरण : इस उपनियम के प्रयोजनार्थ इकाई में महानिदेशक, महा 

निरीक्षक और उपमहानिरीक्षक के पद सम्मिलित नहीं हैं । " 


ता . का . मि० 412. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस संमन्ध में उन्हें समर्थ बनाने वाली अन्य 
सभी शक्तियों का प्रयोग करने हुये, अरुणाचल प्रवेश सिविल सेवा ( श्रेणी 
( 1 ) नियम , 1974 में संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं , अर्थात्:---- 
1. ( 1 ) ये नियम प्रणाचल प्रदेश सिविल सेवा ( श्रेणी- 1 ) ( संशो 

धन ) नियम, 1975 कलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 
होंगे । 


[ सं० एल० 2-8 / 7 1-प्रशा०/ सी० पार० पी० एफ० ( कार्मिझ - 1) ] 

एम० एल० मेहता , उप सचिव , 


New Delhi , the 15th March, 1975 


G. S. R. 411 . - In exercise of the powers confcrred by sec . 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 (66 
of 1949 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Central Reserve Police Force 
Rules, 1955 , namely : 


2. अरुणाचल प्रवेश सिविल सेवा ( श्रेणी- 1 ) नियम , 1974 में - - 
( i ) नियम 5 का उप -नियम ( 2) छोड़ दिया जाएगा । 
(ii ) नियम 11 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् : - - 
11. सूची में शामिल किये जाने से नियुक्ति का अधिकार नहीं 

मिल जाता है : नियम 9 में उल्लिखित सूची में किसी भी 
उम्मीदवार का नाम शामिल किये जाने से उसे नियुक्ति का 
अधिकार नहीं मिल जाता है जय लक कि प्रशासक , यथावश्यक 
जांच करने के बाद , इस बात से प्राश्वस्त न हो जाए कि 
संबन्धित उम्मीदवार चरित्न और पूर्ववृत्त की दृष्टि से, सभी 

प्रकार से उक्त सेवा में नियुक्त किये जाने के योग्य है : 
परन्तु यदि किसी उम्मीदवार को , जिसका नाम सूची में है, उस 
सेवा में नियुक्ति नहीं किया जाता तो उसे नियुक्त न किये जाने संबन्धी 
कारणों को प्रशासफ लिखित रूप से दर्ज करेगा । 

( iii ) नियम 18 के उप-नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उप-नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 
" ( 2 ) प्रशासक लिखित कारण बेफर किसी भी व्यक्ति की परिवीक्षा 

की अवधि को बढ़ा सकता है या कम कर सकता है । 
( iv ) नियम 20 के परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तु 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

" परम्तु प्रशासक नियम 5 के उप-नियम ( 1 ) के बंट ( ख ) या 
नियम 15 के अधीन नियुक्ति किसी भी व्यक्ति को , ऐसी शतों के प्रधान 
जो वह लगाना चाहे और पिछली सेवा, अनुभम या शैक्षणिक योग्यतामों 
को ध्यान में रखकर किसी भी प्रशिक्षण या विभागीय परीक्षा से छूट 
दे सफेगा । " 

[ सं० यू०- 140 12/ 11/ 74-यू० टी० एस . ] 

पी० पी० अयकृष्णम, उप सनिष 


1. ( 1) These rules may be called the Central Reserve 
Police Force ( Second Amendment ) Rules, 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


2 . For Tule 88 of the Central Reserve Police Force Rules, 
1955 , the following rule shall be substituted , parnely : - - 


"88. Other superior officers and members of the forcc. -- 

( 1 ) Subject to the provisions of sub -rule ( 2 ) , all 
superior officers and members of the force , other 
than those to whom rules 85 to 87 apply, shall be 
governed by the provisions of the Central Civil 
Services ( Leave ) Rules , 1972 , for the time bcing in 
force . 


( 2 ) 


Notwithstanding anything contained in sub - rule ( 1 ) , 
all superior officers and inembers of the force other 
than those to whom rules 85 to 87 apply , shall, 
while serving in any Battalion , unit or training 
institution of the Force, shall be entitled to carned 
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G . S. R . 412. - -In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and of all other 
powers enabling him in this behalf, the President hereby 
makes the following rules to amend the Arunachal Pradesh 
Civil Service ( Class I ) Rules, 1974, namely : 


( ii) अनुसूची में , "प्रवान सिपाही " से संबंधित मब 5 में , स्तम्भ 

6 में , विधमाम प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रषि 
स्टियां रखी माएगी, अर्थात् : --- 
" ( क ) 50 प्रतिशत ऐसे सिपाहियों के रफ से, जिन्होंने उस श्रेणी 

में कम से कम 5 वर्ष सेवा की हो , प्रोन्नति द्वारा, और 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Arunachal Pradesh 
Civil Service ( Class 1 ) ( Amendment ) Rules , 1975. 


( ब ) 50 प्रतिशत राज्य सरकारों /केन्द्रीय पुलिस संगठनों से 

सेवारत पुलिस कार्मिक की प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub. 
lication in the official Gazette. 

2 . In the Arunachal Pradesh Civil Service (Class I) 
Rules , 1974 : - - 

(i) Sub- rule ( 2 ) of rule 5, shall be omitted ; 
(ii ) For rule 11, the following rule shall be substituted , 

namely : 


[ से० 10/ 7/ 73-कार्मिक- 1 ] 
टी० के० रामकृष्णन , निदेशक 


New Delhi , the 18th March, 1975 


11. Inclusion in the list confers no right to appoint 

ment.-- - The inclusion of A candidate s name in 
the list referred to in rule 9 , confers no right 
to appointment unless the Administrator is satis 
fied , after such enquiry as may be considered 
necessary , that the candidate having regard to 
his character and antecedents , is suitable in all 
respects for uppointment to the Service : 


G . S . R. 413. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Police Training College ( Non- gazetted Staff ) Recruitment 
Rules, 1959, namely : -- 


Provided that where a candidate whose name is in 

cluded in the list, is not appointed to the Ser 
vico, the reasons for the same shall bo record 

ed , in writing, by the Administrator. 
(iii ) For sub -rule (2 ) of rule 18 , the following sub . 

rule shall be substituted , namely : 
" (2 ) The Administrator may , in the case of any 

person for reasons to be recorded in writing 

extend or reduce the period of probation ." 
(lv ) For the proviso to rule 20 , the following provigo 

shall be substituted , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Police Train 

ing College ( Non- gazetted Staff ) Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1975. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2. In the Central Police Training College ( Non -gazetted 

Staff ) Recruitment Rules , 1959 , 
(1) for the words " Central Police Training Collego " , 

wherover they occur, the words " Sardar Vallabhbhai 
Patel National Police Academy " shall be substituted ; 


“ Provided that the Administrator may , subject to 

slich conditions as he may impose and having 
regard to the past service , experience or aca 
demic qualifications, exempt any person 
appointed under clause (b ) of sub -rulc ( 1 ) of 
rule 5 or rule 15 , cither wholly or partly , from 
any training or departmental examination ." , 


( ii) in the Schedule, in item 5 relating to " Head Cons 

tables ", in column 6 , for the existing entries, the 
following entries shall be substituted , namely : 


"( a) 50 per cent by promotion from the rank of Cons 

tables who have put in at least 5 years gervice in 
that grade, and 


[ No. U. 14012 / 11 / 74- UTS] 
P. V. JAIKRISHNAN, Dy. Secy . 


(b ) 50 per cent by doputation or transfer of serving 

polico personnel from the State Governments / 
Central Police Organisations. ". 


नई दिल्ली, 18 मार्च, 1975 


[ No . 10 /7 / 73- Pers . I] 
T . K. RAMAKRISHNAN, Director 


साका०नि० 413:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुमे , केन्द्रीय पुलिम प्रशिक्षण महाविद्यालय 
( अराजपत्रित कर्मचारिबन्द ) भर्ती नियम , 1959 में और संशोधन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय पुलिस प्रशिक्षण महाविद्यालय 

( अराजपत्रित कर्मचारिसन्द ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 , 


वित्त मंत्रालय 


( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषत होंगे । 


2. केन्द्रीय पुलिस प्रशिक्षण महाविद्यालय ( पराजपत्रित कर्मचारि 
बुन्द ) भर्सी नियम , 1959 में ,- - 


मई दिल्ली , 12 मार्च, 1975 
सा का० नि0414 -- संविधाम के पनुच्छेद 77 के खा ( 2 ) और 
उसके साथ पठनीय अनुग्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति व्रतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

पसमें पौधोगिक मायात कार्यक्रम ऋण के लिए भारत सरकार और 
अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच 14- 2-1975 को हुए विकास ऋण 
करार संस्मा 528- माई० एन० की व्यवस्वामों के अनुसार संघ की कार्य 
कारी शक्तियों का प्रयोग करने के लिए सभी प्रार्थनापनों, प्रमाणपत्रों 
अपमा अन्य कागजात जो प्रावश्यक हो या जिनके दिए आने की स्वीकृति 


( i) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में , " केन्द्रीय पुलिस प्रशिक्षण 

महाविद्यालय " शम्दों के स्थान पर, जहाँ कही भी पे पाये 
हों , " सरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी " 
शब रखे आयेंगे; 


LSEC. 3 (i) ] 
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- - - 
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- . 


- 


- .. . 


. 


- . 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - . .. 


makes the 


299 , of the Constitution , the President hereby 
following rulc namely : 


हो उन सभी पर राष्ट्रपति की ओर से विस्त मंत्रालय के माथिक कार्य 
विभाग के वरिष्ठ लेखा अधिकारी या उस विभाग के किसी भी लेखा 
अधिकारी द्वारा हस्ताक्षर किए जाएगें और उन वस्तावेजों को अधिप्रमा 
णित किया जायगा । 

राष्ट्रपति के प्रादेश से और उनके नाम में । 


[ संख्या एफ० 2( 20 )- 75-एफ० बी०- 2] 

वी० एन० राजगोपालन , निवेशक 


All applications, certificates or other documents required or 
permitted to be executed in exercise of the executive power of 
the Union in pursuance of the provisions of the Development 
Credit Agreement No . 528-IN dated 14- 2 - 1975 for Tenth 
Industrial Imports programme credit entered into between 
the Government of India and the International Development 
Association , shall be executed and authenticated on behalf 
of the President by either the Scnior Accounts Officer in the 
Department of Economic Affairs, Ministry of Finance , or 
by any of the Accounts Officers in the Department of Eco 
nomic Affairs , Ministry of Finance . 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 


By order and in the name of the President. 


New Delhi , the 12th March, 1975 


G .S .R . 414 . - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of Article 77 read with clausc ( 1 ) of the article 


[ No . F. 2( 20) / 75- FB. II ] 
V . N. RAJAGOPALAN, Director 


( राजस्व प्रौर मीमा विभाग ) 


नई दिल्ली , 15 मार्ण, 1975 


मुख्यालय स्थापन 


सा० कानि0 415:---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) के बीमा पक्ष में निदेशक ( वर्ग 1 राजपत्रित ) और ज्येष्ठ परीक्षक ( वर्ग 2 राजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखिप्त नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) निदेयाक और ज्येष्ठ परीक्षक ( बीमा पक्ष ) 
भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना :----ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ । में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद- संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तफ में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , और अन्य अर्हताएं :---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित मन्य बातों पे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट हैं : 


5 – निरर्हताएं : - वह व्यक्ति-- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेख बख करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को बाबप्त , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


____ 7. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध करना अपे 
क्षित है । 
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__ अनुसूची 


पप का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


-- 


- 


- . - 


-. 


12 


5 


7 


-... 


- - - 


___ 1. निदेशक 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, (i ) 2250-125/ 2- 
वर्ग 1 , राजपत्रित 2500 रु० ( जब 

भारतीय प्रायकर सेवा, 
वर्ग 1 या भारतीय 
सीमा शुल्क औरकेंद्रीय 
उत्पाद शुल्क सेवा, वर्ग 
1 के किसी अधिकारी 
द्वारा घृत हो ) । 
( ii) 2000-1 25/ 2 
2250 १० ( अम्य 
मामलों में ) । 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 
6 

- - - 
. - -- - - - -- .. - . . - - 

भाषश्यक : 
लागू नहीं होता 50 वर्ष ( सरफारी ( i) बीमाफक संस्थान , लन्दन की अध्ये 

सेवकों के लिए तावृत्ति पा समतुल्य । 
शिपिलनीय ) ( ii ) किसी उत्तरदायी हैसीयत में 

सीमा विषयों में लगभग 12 वर्ष का 
अनुभव , जिसमें से कम -से -कम 5 
वर्ष का अनुभव, सरकार के अधीन 
या किसी बीमा कम्पनी में प्रशास 
निक हैसीयत में हो । 
( महताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों 

की वसा में , प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी ) । 
वांछनीय : 
प्रौधोगिक और वाणिज्यिक मामलों में 

अनुभव । 
- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - 


- - . . - - ...- - - 


-- - . .- 


- - ... - 


- - - 


- - - 


- - 


. .. 


- ... 


- ... . 


- -- 


- - - -. . 


- - . -. . 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संध 
विहित आयु और 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोभतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

10 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


9 


11 


12 


13 


- 


- .. 


- 


1 


- , 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अधीन यथा अपे 
क्षित । 


स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
नांतरण द्वारा , जिसके म हो सकने केन्द्रीय सरकारी या प्रार्द्ध -सरकारी या 
पर सीधी भर्ती द्वारा । स्वशासी संगठनों , जिनमें पब्लिक 

सेक्टर उपक्रम सम्मिलित हैं, के ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने वर्ग 1 सेवा में 
कम -से-कम 14 वर्ष सेवा की हो या 
समतुल्य और जो निम्नलिखित 
अर्हताए अधिमानतः बीमा -कार्य का 
अनुभव , रखते हों । बीमांकक 
संस्थान, लंदन का एसोशिएट । 

या 
चारदाई बीमा संस्थान, लन्दन की 

अध्येतावृप्ति या बीमा में समतुल्य 
डिप्लोमा । 
( प्रसिनियक्ति की प्रवभि सामान्यतः 5 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों के अधीन सदृश पर धारण 
करने वाले अधिकारी मोर जो ऊपर 
वर्शित "प्रसिनियुक्ति पर स्थानांत 
रण के अन्तर्गत व्यक्तियों के लिए 
विहित मर्हताएं रखतें हों । 


-- - -- -- 


.. .. 


- - - - - 


- 


- - - -- -- - 


. 


- .. . . 


• - - -- । - 


- -- - 


- 


- - 


- -- - - - - 


- - 
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12 

3 

. . . - . - ... -~ -. - - - 
2. ज्येष्ठ परीक्षक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 840- 40- 1000-40 लागू नहीं होता 

लागू महीं होता लागू नहीं होता । 
वर्ग 2, राजपत्रित , रो० 40- 1200 रु . 1 
अननुसचिवीय 

. - - . .. - .... . 
--- -- -- - - - - - -- --- 

13 
- - - -- - -- 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकारी या अर्ध- सरकारी लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

संस्थानों के 425- 800 रु० के 

( परामर्श से छूट ) 
वेतनमान वाले समसुल्य पवों के 

विनियम , 19 58 के 
धारक अधिकारी या समतुल्य अधि 

अधीन यथा प्रपे 
कारी जिम्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
सेवा की हो और निम्नलिखित 

प्रर्हताओं में से एक रखते हों : - - 
( i ) बीमांकक संस्थान , लन्दन की 

परीक्षा के तीन विषय । 


क्षित । 


या 


. 


( ii) मारटर्ड बीमा संस्थान , लन्दन 

का एसोशिएट या बीमा में समतुल्य 
डिप्लोमा ; 
( iii ) सरकारी या पर्व सरकारी 

संस्थानों या किसी स्याति प्राप्त 
बीमा कम्पनी में मीमा कार्य में कम 

से -कम 5 वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ फा० सं० ए० 12018/ 2/ 72-एडी० ]] 


(DEPARTMENT OF REVENUE & INSURANCE) 

New Delhi, the 15th March , 1975 

Headquarters Establishment 
G . S. R , 415. - --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the posts of Director ( Class I - Gazetted ) and Senior Examiner ( Class fI - Gazetted) 
in the Insurance Wing of the Ministry of Finance (Department of Rovenue and Insurance) , namely : 

1 . Short title and commencement . --( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance ( Department of Revenue and Insurance ) 
Director and Senior Examiner (Insurance Wing ) Recruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2. Application. These rules shall apply to the post specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay .-- The nuinber of posts, their classification and the scales of pay attached there 
to shall be as specified in colum.12 to 4 of the said Schedule . . 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications. - - The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts sball be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications .--- No person- - 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spusc living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contrated a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personsal law applicable 
to Such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, excmpt any porson from the operation of 
this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpodicnt so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category or posts or persons, 

7 . Saving. - Nothing in thesc rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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> 


Name of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions l oquired for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - select 
ion post 


5 


1 . Director 


1 


50 years (Re- 

laxable for 
Govt, ser 
vants ), 


General Central (i) Rs. 2250 - 125 / 2 - Not Appli - 

Service Class 2500 (When held cable 
I Gazetted by an officer be 

longing to the 
Indian Income 
Tax Service , Class 

I or the Indian 
Customs and 
Central Excisc , 

Class T) 
(ii) Rs. 2000 - 125 / 2 

2250 ( in other 
cases ) 


Essential : 
(i) Fellowship of the Institute of 

Actuaries, London or equiva 

lent, 
(ii) About 12 years expericnce 

in Insurance matters in a 
responsible capacity of which 
at least 5 years should 
bo in an administrative 
capacity either under Go 
verment or in an Insurance 

Company . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwisc 

well qualified ) 
Desirable : 
Experience in Industrial and 
Commercial inalters 

- - - - - - - - . . 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making the rectt. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by Ifia DPC exists 
educational quali - probation whether by direct rectt. promotion /deputation /tras- what its com - 
fications prescrib - if , any of by promotion or by fer , grades from which pro - position 
ed for direct re 

deputation /transfer & motion deputation /transfer to 
cruils will apply 

percentage of the vacan - be made. 
in the case of pro 

cies to be filled by various 
motecs 

methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulte 
tion ) Regulations, 
1958 . 


Ay transfer /transfer on Transfer on deputation : 

deputation failing Officors of the Central Go 
which by direct re vernnient or somi-Govern 
cruitment. 

meat or autonomous orga 
nisations including Public 
Sector Undertakings who 
have put in atleast 14 years 
of Class I service or 
equivalent and who pos 
sess the following quali 
fications, preferably having 
the experience of insu 

ranco work . 
Associatoship of the Insti 

tute of Actuaries , 
London . 

OR 
Fellowship of the Char 

terod Insurance Institute, 
London or equivalent 

Diploma in Insurance 
(Period of deputation -ordi 

narily not exceeding 5 

ycars. 
Transfer : 
Officers under the Central) 

State Governments holding 
analogous posts and who 
possess tho qualifications 
prescribed for persons 
under " transfer on depui 
tation " indicated above . 


. - 


- 


. 


.. 


- 


1. 
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567 
General Central Rs . 840-40-1000- EB- Not appli- Not applicable Not applicable 
Service Class 40 -1200 

cable 
II Gazetted 
Non -Minis 
terial 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


2, Senior Examiner 


1 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Not Appli- 
cable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


By transfer on deputa . Transfer on deputation : Not Applicable 
tion 

Officers of the Central Go 

vernment or semi-Govern 
ment institutions holding 
equivalent posts carrying 
the scale of Rs. 425-800 
or equivalent with 8 
years service in the grade 
possessing one of the 
following qualifications: 
(i) Three subjects of the 

examination of the 
Institute of Actuaries , 
London 

Or 
( ii ) Associateship of the 

Chartered Insurance 
Institute , London or 
equivalent, Diploma in 
Insurance ; 

Or 
( iii) Atlease 5 years ex 
• perience in insurance 

work in Government 
or semi- Government 
institutions or an Insu 
rance Company of 

repute . 
( Period of deputation -br 

dinarily lut exceeding 
3 years ) 


IF. No. A - 12018/ 2/ 72- Ad. I] 


सा० कानि0 416. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड विस्त 
मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) में निदेशकों के पदों पर भर्ती और उसकी शर्तों को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम निदेशक ( केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड ) भर्ती नियम 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :- -पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं : -- भर्ती की पद्धति आयु-सीमा अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . निरर्हताएं : ---वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लामू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
155 GI/74 - 2 
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- 


- 


- 


- 


- 


6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

____ 7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 
8. निरसन : ---निदेशक ( केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड ) भर्ती नियम 1973 निरसित किया जाता है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु- सीमा 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2250- 125/ 2-2500 लागू नहीं होता 
वर्ग 1 राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


निदेशक ( केन्द्रीय 
प्रत्यक्ष कर बोर्ड ) 


लागू नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया 

संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत , 
लागू होंगी या नही 


HMML 


ARI 


10 " 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण कम्त प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

भारतीय राजस्व सेवा के सहायक 
आयुक्त आयकर और उससे ऊपर की 
पंक्ति के अधिकारी जिन्होंने वर्ग: 1 में 
न्यूनतम 16 वर्ष अर्हक सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतय 

5 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


संघ लोक सेवा पायोग 

( परामर्श से छूट 
विनियम 1956 
के अधीन यथा 


-t 


ane 


[ फा० सं० ए० - 1 20 18/ 5/ 73-एडी० 1] 

के० आर० नरसिंहन् अवर सचिव 


G .S . R . 416 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of India , the President hereby 
makes the following rules regulating the recruitment and conditions to the posts of Directors in the Central Board of Direct Taxes 
Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ) Namely : 


Kes 
, 


1 short title and commencerrient.- ( 1) These rules may be called the Directors (Central Board of Direct Taxes ) Recruitment 
Rules 1975. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Application . 


These rules shall apply to the post specified in Column 1 of the Schedule hereto annexed . 


2. Number of posts , classification and scale of pay : The number of posts, its classification and scale of pay attached thereto 
shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 


A Method of recruitment, age limit and other qualifications . The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matter connected therewith shall be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 
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5 . Disqualifications : No person 
(a ) who lias entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to any of the said posts : 


Provided that the Central Government inay , it satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reason to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of thc provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons . 


7. Saving. - -Nothing in these rules shall affect rescrvations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribon and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


8. Repeal, -- The Directors (Central Board of Direct Taxes) Recruitinent Rules, 1973 is hereby repealed . 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago for direct Educational and other qualifica 

recruits tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Director (Central 

Board of Direct 
Taxes ) 


Gencral Central Rs. 2250 -125 /2- 2500 
Service Class I 
Gazetted 


Whether age and 
cducational quali- 
fications prescri- 
bed for dircct rcc 
ruits will apply in 
the case of pro 
motees 


Period of Method of recruitment in case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
probation , whether by dircut recruit- promotion deputation /trans- what is its com - UPSC is to be consul 
if any ment or by promotion or for, grades from which pro - position 

ted in making recruitment 
by deputation /transfer & motion /deputation /transfer to 
percentage of the vacan - be made 
cies to be filled by various 
methods 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicablc 


By transfer on deputation 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 . 


Transfer on deputation : 
Officers ofthe Indian Revenue 

Service in the rank of 
Assistant Commissioner of 
Income Tax and above 
with a minimum of 16 
years of qualifying service 

in Class I. 
(Period of deputation ordina 

rily not exceeding 5 years.) 


[F . No. A . 12018 /5/ 73-Ad. T] 
K . R . NARASIMHAN , Under Secy . 


1. sifornia Tha - - 
fantasit, 1975 


Fach facut a FFTTT (FTTH T* T*17 ) 
HTË I 


( ATf4 * 4 HTT) 
a fait, 21 HRT, 1975 

( faro Ho fato yo ) 
fatul IT fafarya (TIA #TA) fauniisti , 1975 

RYO TO fao:- - facet Hat farfaru 47 afufiua , 1973 ( 1973 
FT 469 ) OCT 79 T A praat 41 puta 
एवं भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( ग़जस्य एवं बीमा विभाग ) की 
7 FEO , 1970 # aferaat TTT FTOTO fato 211, F 
करते हुये केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात्: 


2. परिभाषा:-- जब तक कि सन्दर्भ से अन्य पर्थ अपेक्षित न हो इन 
नियमों में --- 

(4 ) " afef7487 " fi go fragit aut fafauh-7 afufT44 1973 
( 1973 41 1641 ) ; 
( 7 ) "Farfethi yfirsr4 " # il # afufirah M 50 

अन्तर्गत दी गई परिभापा के अन्तर्गत पाने वाला अधिकारी 


. : : - : - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 
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( ग ) "निदेषाक " का प्रर्ष अधिनियम के अन्तर्गत नियुक्त प्रवर्तन 

( 4 ) इस नियम में निर्धारित किसी और मात के मावजूद केन्द्रीय 
निवेशक है ; 

सरकार यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि अधिनियम के अन्तर्गत को जाने 

बाली छानबीम, देश की सुरक्षा के हित में प्रथया विदेशों के साथ हमारे 
( प ) "धारा " का अर्थ अधिनियम की धारा है । 

मित्रतापूर्ण सम्बन्धों को ध्यान में रखते हुये अथवा अन्यथा सार्वजनिक 

हित में ऐसा करना प्रावश्यक और उचित है तो वह निदेशक को कुछ 
3. व्यक्तियों के नामों और अन्य ब्यौरों का प्रकाशन:--- 

व्यक्तियों के नाम प्रकाशित न करने के निदेश भी दे सकती है । 
नियम 4 और उप -नियम ( 3 ) के उपबन्धों के प्राधीन निदेशक , 
हर तीन महीनों में एक बार उप -नियम ( 2 ) में निर्दिष्ट निम्नलिखित 

4. नियम 3 के अधीन निर्दिष्ट अवधि के बाव किया जाने वाला 
वर्गों के व्यक्तियों के नाम , पते और उनके अन्य ब्यौरों को सरकारी 

प्रकाशन:-नियम 3 के अधीन किसी व्यक्ति के सम्बन्ध में कोई न्यौरा 
राजपत्र में छपवायेगा , ति : - - 

सब सक नहीं छापा जायगा जब तक कि धारा 52 के अन्तर्गत विदेशी 
( क ) वे व्यक्ति जिन्हें धारा 56 के अन्तर्गत न्यायालय ने सजा दी है । मुद्रा विनियमन अपीलीय बोर्ड को अथवा धारा 54 के अन्तर्गत उच्च 

न्यायालय को की जाने वाली अपील के लिये निर्धारित अवधि अपील किये 
( ब ) ये व्यक्ति जिनके बारे में निर्णायक अधिकारी ने धारा 50 

बिना समाप्त न हो जाय या यदि उस प्रकार की अपील की गई हो 
के मधीन यह फैसला किया हो कि उन पर जुर्माना किया 

और उसका निपटारा न किया गया हो । 
जा सकता है, जहाँ 
( i) फिम्ही व्यक्तियों के बारे में निर्णायक अधिकारी ने पहले 

[ संख्या एफ० 1/ 23/६० सी०/ 74] 
भी इसी प्रकार का फैसला किया हो ‘ प्रथथा उन्हें न्याया 

एम० एल० शर्मा, प्रवर सचिव 
लय ने सजा दी हो ; अथवा 


(ii ) निर्णायक अधिकारी द्वारा किये गये जुर्माने की रकम 

जम्त की आने वाली भारतीय करेंसी या विदेशी मुद्रा 
का मूल्य 10, 000 रुपये अथवा उससे अधिक हो । 


(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 21st March , 1975 
Foreign Exchange Regulation (Publication of 

Rules , 1975 


Namies) 


2. उप-नियम ( 1 ) में निविष्ट प्रम्प म्यौरा इस प्रकार होगाः - - 


G . S . R. 417 . - In exercise of the powers conferred by 
section 79 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 
( 46 of 1973 ) , and in supersession of the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance (Depart. 

ment of Revenue and Insurance ) No. G . S. R . 211 , dated the 
7th February , 1970, the Central Government hereby makes 
the following rules , namely : 


( क ) अधिनियम अथवा विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1947 

( 1947 का गा ) के वे उपबन्ध जिनका उल्लंघन किया 

गया हो ; 
( ख ) किये गये जुर्माने का ब्यौरा ; 
( ग ) ऐसे मामले जिनमें न्यायालय अथवा निर्णायक मधि कारी ने 

धारा 63 के अधीन अन्ती का फैसला किया हो, जम्सी का 
म्यौरा , पौर 


1. Short title . These rules may be called the Foreign 
Exchange Regulation ( Publication of Names ) Rules , 1975 . 


2. Definitions.--- In these rules, unless the context other 
wise requires : 


( ब ) ऐसे मामले जिनमें न्यायालय अथवा निर्णायक अधिकारी ने यह 

निवेश दिया हो कि दण्डित व्यक्ति अपवा वह व्यक्ति जिसके 
विरुद्ध यह फैसला किया गया हो कि उसकी विदेशी मुद्रा की 
: मम्पत्ति , जो भी स्थिति हो , भारत में वापस लाई जाय , इस 
प्रकार के निदेश का ब्यौरा ; 


( a ) " Act" means the Foreign Exchange Regulation Act, 

1973 (46 of 1973) ; 
( b ) " adjudicating officer" means an adjudicating officer 

____ within the meaning of section 50 of the Act ; 
( c ) " Director " means a Director of Enforcement 

appointed under the Act ; 
(d ) " section " means a section of the Act. 


3 . Publication of names and other particulars of persons : - - 


स्पष्टीकरण :---फिसी फर्म , कम्पनी प्रथवा व्यक्तियों के किसी संप 
के मामले में फर्म के हिस्सेवारों, निदेशकों, प्रबन्ध अभिकर्ताओं, सचिवों 
पौर कोषपालों , अथवा कम्पनी के मैनेजर, अथवा संघ के सदस्यों, जैसा 
भी मामला हो के नाम भी प्रकाशित किये जायें बशर्ते कि निदेशक के 
विचार में इस प्रकार के प्रमाणनों के लिये मामले की. परिस्थितियां न्याय 
संगत हों । 


( 1 ) Subject to the provisions of sub-rule ( 3 ) and of 
rulc 4 , the Director shall , once in every three months , cause 
to be published in the official Gazette the names and addres 
ses and other particulars specified in sub -rule ( 2 ) , of the 
following categories of persons, namely : 


(a ) persons who have been convicted by a court under 

section 56%3B 


(b ) persons who have been adjusted as liable to penalty 

by the adjudicating officer under section 50 , where 


( 3 ) उप-नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट किसी भी स्थिति के बावजूद 
केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि सार्वजनिक हित में यह 
भावश्यक और उचित है तो यह किसी भी ऐसे व्यक्ति के जो अधिनियम 
अथवा विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम 1947 ( 1947 का 7वा ), 
अथवा किसी नियम आवेश अथवा उसके अधीन विये गये निदेश के उपबन्धों 
को किसी उल्लंघन के लिये दोषी ठहराया गया हो उसके नाम , पता और 
उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट अन्य ब्यौरे के छापने के लिये निदेश दे सकती 


( i ) the persons had, on a previous occasion, been 

similarly adjudged by the adjudicating officer or 
convicted by a court ; or 


the penalty imposed together with the value of 
the Indian currency or foreign exchange ordered 
to be confiscated , by the adjudicating officer, is 
Rs . 10, 000 / - or above. 


SEC. 3 (i) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 29 , 1975 / CHAITRA 8, 1897 1009 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - ... : - - - . . - : - - . - - - : - - - .. . - - . - - - - -:- - . - - -- 
( 2 ) The other particulars referred to in sub-rule (1 ) 

(Department of Revenue and Insurance ) 
are : - - 

New Delhi , the 29th March, 1975 
( a ) the provisions of the Act or of the Foreign Exchange 
Regulation Act , 1947, ( 7 of 1947 ) contravened ; 

Customs 
( b ) the particulars regarding the penalty imposed ; . 

G . S. R, 418.- -In cxercise of the powers conferred by sub 
(c ) where the court or the adjudicating officer has section ( 1) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
decided confiscation under section 63, the parti 

1962), the Central Government, being satisfied that it is 
culars regarding the confiscation , and 

necessary in the public interest so to do , hereby makes tho 

following further amendment in the notification of the Gov 
( d ) whether the court or the adjudicating officer has 

crnment of India in the Ministry of Finance (Department of 
directed thut the foreign exchange holdings of thc 

Revenue and Insurance ) No . 84- Customs, dated the 10th 
person convicted or adjudged , as the case may be , 

June, 1972 , namcly :-- 
should be brought back into India , the particulars 
regarding such direction, 

In paragraph 2 of the said notification, for the figures, 

letters and word “ 319t March , 1975" the figures , 
Explantion . - In the caso of a firm , company or other 

letters and word " 30th June, 1975" shall bo 
association of persons, the names of partners of the firm , 

substituted . 
directors, managing agents, secretaries and treasurers, or 
manager of the company, or the members of the association 

INo. 21 / F. No. 355 /2 / 75- Cus. I] 
as the case may be, may also be published if , in the opinion 
of the Director, the circumstances of the caso justify such 

B . C . RASTOGI, Dy. Sccy . 
publications. 


( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 


( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub - rulo ( 1 ) , 
the Central Government may , if it is satisfied that it is neces 
sary or expedient in the public interest so to do , direct the 
Direcors to publish the names , addresses and other particu 
lars specified in sub -Tule ( 2 ) , of any other person who has 
been held guilty of any contravention of the provisions of 
the Act or of the Foreign Exchange Regulation Act 1947 ( 7 
of 1947 ) , or of any rule , order or direction made there 
under. 


( 4 ) Notwithsanding anything contained in this rule, the 
Central Government may , if it is satisfled that it is necessary 
or expedient in the interest of investigations under the Act, 
security of the State or friendly relations with foreign States 
or otherwise in the interest of general public , so to do, direct 
the Director that names of any persons may not be pub 
lished. 


सा० का० मि0 419. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1974 के नियम 
8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार , केन्द्रीय उत्पाद-गल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 
10 ) की प्रथम अनुसूची की मद 52 के अन्तर्गत प्राने वाले तथा हिन्दस्तान 
एरोनाटिक्स लिमिटेड द्वारा विनिर्मित तथा उनकी इकाइयों में वाययानों के 
विनिर्माण के लिए या वायुयानों के अतिरिक्त पुों के रुप में उपयोग किए 
जाने वाले बोस्टस नट्स तथा पेंचों को उस पर उद्ग्रहणीय सम्पूर्ण उदपात 
शुल्षा से छूट देती है । 


4. Publication under rule 3 to be made after tho . specified 
period : 


. 


[ सं० 83/ 75-सी०ई० /फा० सं० 27/ 10/ 71- सी . एक्स . 1 ] 


No publication under rule 3 shall be made in respoct of 
a person , until the period for preparing an appeal to the 
Foreign Exchange Regulation Appellate Board under section 
52 or to the High Court under section 54 has expired with 
out an appeal having been preferred or such appeal having 
been preferred , has been disposed of. 


(Central Excises) 


[ No, F, 1 / 23 / EC / 74 ] 

Sd /- Illegible. 

Under Secy. 


G . S. R . 419 .--- h cxercisor of the powers conferred by sub 
rule (1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , tho 
Central Government hereby exempts bolty, nuts and screws, 
fulling under Item No. 52 of the First Schedule to the 
Central Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944), and manu 
factured by Hindustan Aeronautics Limited and used within 
their units for the manufacture of Air crafts or as spare parts 
of air crafts , from the whole of the duty of excisc leviable 
thereon, 


[ No. 83 / 75 -CE/ F. No. 27 /10 / 71-CX . I] 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 29 मार्च, 1975 

सीमा शुल्क 
सा०मा०नि० 418. - - सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) 
की धारा 25 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
केन्द्रीय सरकार अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक 
हित में प्रावश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और मीमा 
विभाग ) की अधिसूचना 84-सीमाशुल्क , तारीख 10 जून , 1972 में 
निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : -- 

उक्त अधिसूचना के पैग 2 में "31 मार्च, 1975 " अंकों और शब्द 
के लिए ".30 जन , 1978 " के अंक पीर शरद प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[सं० 21 / फा ० सं० 355 / 2/ 73- सी० शु० - 5 ] 

व . च . रस्तोगी , उप सचिय 


सा० का० नि0 420, -- केन्द्रीय उत्पाद शु एक नियम , 1944 के नियम 
8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार , इससे उपाय सारणी के स्तम्भ 3 में वर्णित उत्पाव- शुल्क 
योग्य माल ( जो उक्त सारणी के स्तम्भ 2 में की सत्स्थानी प्रविष्टि में 
विनिर्दिष्ट केन्द्रीय उत्पाद-पाल्क मोर नमक अधिनियम , 19.14 ( 1944 
का 1 ) की प्रथम अनुसूची मी मद रां . 37 ग ( 2 ) फे अन्तर्गत पाते हैं ) 
के नमूनों को , उसके स्तम्भ 4 और 5 में की तत्स्थानी प्रविष्टियों में 
अधिकथित सीमा और शर्तों के अधीन रहते हुए , उस पर उग्रणीय 
सप्पूर्ण शुल्क से छूट देती है, अर्थात् : - - 
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सारणी 

Central Excises 
- - - - - -- - - - 

G . S . R . 420 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
कम केन्द्रीय उत्पाद नमन के रुप में संख्या / प्राकार/ मार शर्ते 

rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the 

Central Government hereby exempts samples of the excisablo 
संख्या शुल्क और हटाए गए परिमाण , यदि 

goods mentioned in column 3 of the Table hereto annexed 
नमक अधि - माल का वर्णन कोई हो , के 

( Talling under Item No . 37C (2 ) of the First Schedulo to the 

Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) specified in 
नियम 1941 विषय में सीमा 

The corresponding entry in column 2 of the said Table ) from 
की प्रथम 

the whole of the duty leviable thereon subject to tho limita 

lion and conditions laid down in the corrosponding ontries in 
अनुसूची को 

Columns 4 and 5 thercof namely : 


मद 


TABLE 


संख्या 
- - - - -- - - -- - -- - - 
1 2 


-- - . - .. 


. . . 


- . - .. .. 


- - - - - .. . 


-. .. - - 


- 


- - - 


- 


3 


4 


5 


Condition 


S . Item No. of Description of Limitation 
No . the First Sch - goods romov - with regard 

cdule to the ed 49 samples to number / 
Central Exci 

size/ weight / 
ses and Salt 

volume, if 
Act, 1944 

алу 


1 


2 


3 


1. 37-ग ( 2 ) सैवेदनयुफ्त कागज लम्बाई में एक पूर्ववर्ती मास 

मोटर से में कुल 
अनधिक । संदत्त 

निकासियों की 

0 . 1 प्रति 
णत की सीमा 
के अधीन 
रहते हुए 
सद्भावपूर्ण व्या 
पार प्रयोजनों 
के लिए 
निकाले गए । 


1 . 


37- C (2) 


Sensitized 
Paper 


Not exceed- Drawn for bona 
ing ono fide trade purpo 
metre in ses guoject to the 
length limit of 0 . 1 % of 

the total paid 
clcarances in the 
preceding month . 


- - - - - 


- - - 


- 


-- - - -- 


. . - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


[ सं . 8.1 75-मी०ई० /फा०सं० 31 / 2/ 74-सी० एक्स 1 ] 

जी०एस मैंगी, अवर सचिव । 


[ No. 84 /75-CE / F. No . 31 / 2 /74- Cx. In 

G. S. MAINGI, Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
नई दिल्ली , 14 मार्च, 1975 


सा का नि0 421. ~ - संविधान के अनमछेद. 309 के परन्तुफ वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी विभाग के प्रौद्योगिकी 
उपयोग प्रभाग में श्रेणी 1 के वैज्ञानिक पदों के लिए भर्ती को पद्धनि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 
1. संक्षिात नाम और प्रारम्भ : - 4 नियम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( श्रेणी-[ वैज्ञानिक पद ) भर्ती नियम , 1975 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयुक्ति : - ये नियम इस अधिसूचना से अनबन अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सबधित वेतनमान वे होंगे जैसा कि अनुसची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट किया गया है । 

4. भर्ती की पद्धति प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं :--- उक्त पदों के लिए भर्ती की पद्धति, प्राग्रु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें थे होंगी 
जैसी कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट की गई हैं । 

5. अनर्हताएं :-- - 
कोई भी व्यक्ति . 
( क ) जिराने फिगी ऐसे व्यक्ति से वियाह किया हो या विवाह का संविदा किया हो जिसका पति /पत्नी जीवित हो, या 

( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते हए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो , उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पम पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य कारण हैं तो वह ऐसे व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक और समीचीन है और उसके लिए जो कारण हैं , उन कारणों का 
लिखित परप में अभिनेख करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से वह इन नियमों के फिसी उपबन्ध को आवेश द्वारा किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बामत शिथिन कर सकती है । 

7. व्यावृति : -.-इन नियमों में निर्दिष्ट किसी धान का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित समय-समय पर आरी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुचित 
जातियों पीर अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के प्रौद्योगिकी उपयोग प्रभाग के लिए श्रेणी I के वैज्ञानिक पदों के लिए भर्तीनियम 


+ 


+ 


+ 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद प्रथया सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षिन , शैक्षिक और अन्य 
___ प्रायु सीमा 

अहर्ताए 


या मात्र पनि 


2 


5 


निदेशक 

एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 1800 -100- 2000- लागू नहीं होता 50 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
श्रेणी I राजपत्रित । २० ( परिशोधनपूर्व ) 

फर्मचारियों के लिए ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिलनीय ) 

मे इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में 
स्नातकोतर डिग्री अथवा 

उसके समकक्ष । 
( 2 ) उद्योग अथवा अनुसंधान एवं 

विकास संस्थान या शैक्षणिक 
संस्था में , अभिकल्प , अनुसंधान 
और विकास में 12 वर्ष का 

अनुभव । 
( संघ लोक सेवा आयोग की स्वेछा 

से अर्हताएं शिथिल की जा 
मकती हैं यदि अभ्यार्थी अन्यथा 

सुयोग्य हो । ) 
वांछनीय : 
प्रोद्योगिक अनुभव के साथ इंजीनियरी 

में डाक्टरेट की डिग्री । 

- - - -.-..- . . . . - - - . - . - - - ... -- 
_. . . ... 
क्या सीधेभर्तीकिए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित प्राय स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताए पदधारियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी 


-- 


- 


- 


- 


. --.. 


. 


.. - - - .. 


- -. . . 


- - 


- 


- 


. . -- 


. - 


- 


- 


- 


- . .. . 


. . - .. - - - 


- .. -.- 


- 


- . - 


. . . -.. - - . - . 


. 


.... 


- - 


- 


- - . 


. . . . - - - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


12 


13 


-- -- - -- -- ---- -- - - - - - - - -- - - - -- - 
लागू नहीं होता दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अंतर्गत यथापेक्षित । 


सीधे भर्तीद्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधि ( अल्पावधि संविदा सहित ) : 
संविदा सहित ), प्रत्येक अवसर ऐसे अधिकारी जो सदृश पदों पर कार्य 
पर भर्ती की पद्धति संघ लोक सेवा करते हों या जनकी 1300-1600/ 
आयोग के परामर्श से निर्धारित 1300- 1800 रुपये के वेतनमान 
की जाएगी और चयन भी प्रायोग वाले पदों पर कम से कम 3 वर्ष की 
द्वारा किया जाएगा । 

सेवा या केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
सरकारों /विश्वविद्यालयों /मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान एवं विकास 
संगठनों में 1600- 1800 रुपये 
प्रथया समकक्ष वेतनमान वाले 
पदों पर कम से कम दो वर्ष की सेवा 
हो और सीधी भर्ती के लिए कालम 
7 में निर्धारित प्रहंताएं हों 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 
साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - - 


- 


1 
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(PART II - - 


= 


- - - - - 


5 
सागू नहीं होता 


प्रधान वैज्ञानिक 
अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी-1 राजपत्रित । 


1100-50- 1200- 
100- 1500 रु० 
(परिशोधनपूर्य ) 


45 वर्ष ( सरफारी 
कर्मचारियों के लिए 
शिथिलनीय ) 


परिष्ठ वैज्ञानिक 
मधिकारी ( ग्रेड-1 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी-I राजपत्रित । 


700-40-1100- 
50/ 2-1250 रु० 
( परिशोधनपूर्व ) 


लागू नहीं होता । 

___ 40 वर्ष ( सरकारी 

कर्मचारियों के लिए 
शिथिलनीय ) 


अनिवार्य : 
( 1) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

फैमिकल अथवा मैकेनिकल 
इंजीनियरी में स्नातकोत्तर 

जिग्नी अथवा समकक्ष । 
( 2 ) किसी उद्योग या अनुसंधान 

एवं विकास संगठन या शैक्षणिक 
संस्था में अभिकल्ग , अनुसंधान 

एवं विकास में 6 वर्ष का अनुभव 
( संघ लोक सेवा आयोग की स्वेच्छा 

से अर्हताएं शिथिल की जा सकती 
हैं , यदि अभ्यार्थी अन्यथा 

सुयोग्य हो ) । 
वांछनीय : 
इंजीनियरी में स्नातकोत्तर अनुभव 
अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से मैटेलर्जीकल/ इलैक्ट्रिकल 
इलैक्ट्रोनिक्स इंजीनियरिंग में 
स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 

समकक्ष 
( 2 ) किसी उद्योग अथवा अनुसंधान 

संस्था में 4 वर्ष का अनुसंधान / 

ध्यावसायिक अनुभव । 
( संघ लोक सेवा आयोग की स्वेच्छा 

से अर्हताएं शिथिल की जा सकती 
हैं , यदि अभ्यार्थी अन्यथा सुयोग्य 

हो । ) 
वांछनीय : 
इंजीनियरी में डाक्टरेट डिग्री । 
टिप्पणी : भर्ती के समय पद की 

अपेक्षाओं के अनुसार इंजीनियरी की 
विशेष शाखा निर्दिष्ट की जाएगी । 


एक 


वरिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारो ( ग्रेड- 2 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी-[ राजपक्षित 


400- 400- 450- 30- लागू नहीं होता 
600- 35 - 670 
६०रो०-35- 95010 
( परिशोधमपूर्व ) 


35 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिथिलनीय ) से इलैक्ट्रिकल प्रथया मैकेनिकल 

इंजीनियरी में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी की डिग्री अथवा 

समकक्ष । 
( 2 ) किसी उद्योग या अनुसंधान 

संस्था में 2 वर्ष का व्याव 

सायिक अनुभव । 
( संघ लोक सेवा आयोग की स्वेच्छा 

से पहसाएं शिपिल की जा सकती 
हैं , यदि अभ्यार्थी अन्यथा सुयोग्य 

हो । ) 
वांछनीय : 

इसीनियरी में स्नातकोत्तर उिनी । 
टिप्पणी : -~-भर्ती के समय , पर की 

अपेक्षाओं के अनुसार इंजीनियरी 
की विशेष शाखा निर्विष्ट की 
जाएगी । 
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___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अंतर्ग पथापेक्षित । 


सीधेभर्तीद्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधि ( अल्पावधि संविदा सहित ) : 
संविदा सहित ) , प्रत्येक अवसर पर ऐसे अधिकारी जो सदृश पदों पर कार्यरत 
भर्ती की पद्धति संघ लोक सेवा हों अथवा जिनकी केन्द्रीय सरकार / 
प्रायोग के परामर्श से निर्धारित राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / 
की जाएगी और चयन भी प्रायोग मान्यताप्राप्त अनुसंधान एवं 
वारा किया जाएगा । 

विकास संगठनों के अधीन 700 
1250 रुपये घेतनमान के पदों पर 
कम से कम 3 वर्ष की सेवा हो और 
सीधे भर्ती के लिए कालम 7 में 
निर्धारित अर्हताएं वाले हों । । 


( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अंतर्गत यथापेक्षित । 


सीधी भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधि ( अल्प अवधि संविदा सहित ) : 
संविदा सहित ) प्रत्येक अवसर ऐसे अधिकारी जो सदृश पदों पर कार्य 
पर भर्ती की पद्धति संघ लोक करते हों या जिनकी केन्द्रीय सरकार / 
सेवा आयोग के परामर्श से राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / 
निर्धारित की जाएगी और चयन मान्यताप्राप्त अनुसंधान एवं 
भी आयोग द्वारा किया जाएगा । विकास संस्थानों के अधीन 400 

950 रुपये के वेतनमान के पदों 
में कम से कम 3 वर्ष की सेवा हो 

और सीधी भर्ती के लिए कालम 7 
में निर्धारित अर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अंतर्गत यथापेक्षित । 


सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधि संविदा सहित ) : 
( अल्पावधि संविदा सहित ) प्रत्येक ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ 
अवसर पर भर्ती की पद्धति संघ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से मान्यताप्राप्त अनुसंधान एवं विकास 
निर्धारित की जाएगी और चयन संगठनों के अधीन सदृश पदों 
भी प्रायोग द्वारा किया जाएगा । पर कार्य करते हों और जिनकी 

सीधी भर्ती के लिए फालम 7 में 
निर्धारित अर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 

साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


( एफ. सं० ए. 120 18/ 7/73-प्रशा०-1 ) 

___ एन० सी० पटी , अवर सचिव 


155 GI/74 - 3 . 


- . 


. 


- 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

5 . Disqualifications.- - No person, 
New Delhi, the 14th March , 1975 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S . R . 421 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
recruitment to Class I Scicntific posts in the Technology 

contracted a marriage with any person , 
Utilisation Division of thc Department of Science and 

shall be eligible for appointment to any of the posts men 
Technology , namely : 

tioned in the said Schedule : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Science and Technology (Class 
[ Scientific Posts ) Recruitment Rulcs, 1975. 


Provided , that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the mai 
riage and there are other grounds for so doing, ex¢mpt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Application — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 


6 . Power to relax. Where the Central Government is of 
opiniov that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


3. Number, classification and scale of pay. The number 
of the said posts , their classification and the scales of ray 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
said Schedule. 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Savings . - -Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
helooging to the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 
RecruitmentRules for Class I Scientific Posts in the Technology Utilisation Division of the Department of Science and Technology 


Name of Post No. of Classification 

Posts 


Scale of Pay 


Agc limit for 
direct recruit 
ment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct re 
cruits 


Whether 
seloction 
Post or 
non -selec 
tion Post 

5 


3 


Director 


One 


4 
General Central Rs. 1800 -100 -2000 - 
Service, Class- I, ( Pre-revised ). 
Gazetted . 


Not 
applicable 


50 years (Relax - 
able for Go- 
vernment ser 

vänts . ) 


Essential : 
Ö) Master s Degree in Engi 

noering / Technology from a 
recognised University or 

equivalent. 
(ii) 12 ycars experience in design , 

roscarch and development in 
an industry or Roscarch and 
Development Organisation or 
educational Institution 
( Qualifications relaxablo at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 

wiso well qualified ). 
Desirable : 
Doctorate dogree in Engineering 

with industrial experienco . . 


One 


Not 


Piincipal Scientific 

Oficer , 


Goneral Central Rs. 1100 - 50 - 1200 
Survice Class- I 100 -1500 . 
Gazetted . 

(Pro -revisod ) 


45 years (Relax - Essential : 

Jo (i) Master s Degree in Chemical 
vernment ser 

or Mechanical Engineering 
vant .) 

of & recognised University 

or equivalent. 
(ii) 6 years experioncein Designs 

research and development in 
an Industry or Research and 
Development Organisation 

or Educational Institution . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwiso well que 

lificd ). 
Desirable : 
Post -Graduato experience in En 

gincering , 


= 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recruitment by pro - If a DPC cxists Circumstances in whili 
cducational qua - probation, whether by direct re motion /deputation / transfor, what is the 

Union Pulicb Seryice 
lifications prescrib . if any cruitment or by pro - grades from which promo- composition 

Commission is to be 
o for direct re motion or by deputz tion /deputation / transfer to 

consulted in making 
cruits will apply in tion /transfer and per bo made 

recruitment 
the case of pro 

centage of tlze vacan 
motees, 

cies to be filled by 
various methods 


10 


13 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


A 


As required UTCcrilie 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


Two Years By direct recruitinent or Transfer on deputation (in - Not applicable 

by transfer on deputa - cluding short- term con 
tion (including short tract ) : 
term contract), the Officers holding analogous 
method of recruitment posts or with at least 3 
to be decided on each year s service in posts in 
Occasion in consulta the scale of Rs. 1300 - 1600 / 
tion with the Union 1300 - 1800 or with at least 
Public Service Com 2 years service in posts in 
mission and selection the scale of Rs. 1600- 1800 
also being made by or equivalent under the 
thic Commission . 

Central Government/ 
State Governinonts /Uni 
versities / Recognised Rc 
search and Developincnt 
Organizations and posses 
sing the qualifications prc 
scribed for direct recruits 
under coluinn 7 (period of 
deputation /contract ordi 
narily not exceeding 5 
years ). 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Lxemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations 
1958 . 


Two Years. By direct recruitment or Transfer on deputation (inclu - Not applicable 

by transfer on deputa ding short- term contract) : 
tion ( including short Ollicers holding analogous 
term contract), the posts or with at least 3 
method of recruitinent years service in posts in 
to be decided on each the scalo of Rs. 700 - 1250 
Occasion in consulla under the Central Stato 
tion with the Union Governments /Universities / 
Public Service Coin Recognised - Rescarch and 
mission and selection Development Organiza 
also beingmade by tho tions and possessing the 
Conimission . 

qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 7 (period ofdeputa 
tion /contract- ordanarily 
not exceeding 4 years ). 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- 
- - - - - - - 

- - - 
3 

5 
- .- . - . - . - . - - . - 
General Central Rs. 700 -40 - 1100- 50 - Not 
Service , Class - 1 / 2 - 1250 ( Pre applicable . 
Gazetted . 

revised ). 


Two 


Senior Szientific 

Alcer (Gradc- I) 


- . - - - - - - 

- - 
40 ycars (Relax- Essential : 
able for govern - (i) Master s Degree in Metallu 
ment servants ) sgical/Electrical Electronics 

Engineering of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Four years research / profes 

sional experience in any in 
dustry or rescarch institu 

tion . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Comunission in caso 
of candidates otherwiso well 

qualified .) 
Desirable : 
Doctorate Degree in linginecring . 
Note : Specific branch of Engi 

neering to be indicated accord 
ing to the requirement of the 
post at the time of recruitment. 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


- .... 


- . 
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13 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two yoærs 


As icquired under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 , 


By direct rocruitment or Transfer on deputation (inclu - Not applicablo 

by transfer on deputa - ding short term contract ): 
tion (including short Ollicers holding analogous 
term contract), the posts or with atleast 3 years 
method of recruitinent service in posts in tho scalo 
to be decided on each of Rs. 400 - 950 under the 
occasion in consultation Central/ State Governments / 
with tho Union Public Universities /Recognised 
Service Commission Rosearch and Develop 
and selection also be ment Organizations and po 
ing made by the Com ssessing the qualifications 
mission . 

prescribed for diroct re 
cruits under column 7 
(period of deputation /con 
tract ordinarily not exceed 
ing 4 years). 


Senior Scientific One 

Oficor (Grade - 11). . 


General Central Rs. 400 -400 -450 - 30 - Not 
Sivice , Class- 1, 600 - 35 - 670 -EB - 35 - applicable. 
Gazetted . 

950 , 
(Pre -revised ) . 


35 yoars (Relaxa - Essential : 
ble for govern - (i) Atleast 2nd Class Degree in 
ment servants ) . Electrical or Mechanical En 

ginecring of recognised 

university or equivalant, 
(ii) 2 years professional oxperi - 

ence in Industry or research 

Institution . 
(Qualifications relaxable at tho 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwiso well qua 

lified ). 
Desirablo : 
1. Master s Degree in Engineering. 
Note : Specific branch of enginee 

ring to be indicated according 
to the requirement of the post 
At the time of recruitment. 


- - - 


- 


8 


10 


. 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two yoars 


As requited under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


By direct recruitment or Transfer on deputation ( inclu - Not applicable 
by transfor on deputa - ding short term contract ). 
tion ( including short Officers holding analogous 
terin contract) tho postundor the Central/ 
method of recruitment State Governments /Uni 
to be decided on each versities/Recognised Re 
occasion in consulta search and Developinent 
tion with the Union Organisations possessing 
Public Service Com - the qualifications prescri 
mission and selection bed for direct recruits under 
also being made by the · column 7 (period of depu 
Commission . 

tation /contract ordinarily 
not excceding 4 years ) . 


[F . No. A 12018 /7/73 -Adinn . I] 
N . C . CHATTERJEE , Under Secy. 


.. . . 


- - - - - - . . . . 


. ." 


. . .- - 
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संचार मन्त्रालय 

( ii) At least 2 years cxperience in translation from 

English to Hindi and vice- versa . 
नई दिल्ली , 10 मार्च, 1975 

(h ) Desirable : 

Knowledge of one of the Regional Languages ." 
सा० का० नि० 422,- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विवेश संचार सेवा 

INo. 4- OC ( 3 ) / 66 ] 
( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्न 

NUTAN DEVA, Under Secy. . 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश सेवा ( वर्ग 3 पद ) भर्ती 

पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
__ संशोधन नियम , 1975 है । 

नई दिल्ली, 5 मार्च, 1975 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

साका मि0 423:--- संविधान, की धारा 309 के उपयन्धों द्वारा प्रदत्त 
2. विवेश संचार सेवा ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनु 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा पर्यटन और नागर विमा . 
सूची में 1 - प्रशासनिक लेखा/ भण्ार शाखा " शीर्षक के अधीन "हिन्दी अनु 

नन मंत्रालय के भारत मौसम विज्ञान विभाग ( लागत लेखाकार ) भर्ती 
वादक " के पद से संमधित प्रविष्टियों में : -- 

नियम, 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
( i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर " 425- 1 5- 500-६० अर्थात् : --- 
रो०- 15- 560- 20 - 700 रु० " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

___ 1. ( 1 ) छन नियमों का नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( लागत 
( ii ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

लेखाकार ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1975 होगा । 
रखी जाएगी अर्थात् : --- 

( 2) थे राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
" ( क ) आवश्यक 

2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( लागत लेखाकार ) भर्ती नियम , 
( i) अनियार्य विषय के रूप में अंग्रेजी और वैकल्पिक विषय के 1974 की अनुसूची में : -- - 
रूप में हिन्दी के साथ मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि । 

( क ) कॉलम 4 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
[(ii ) अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद का कम 

प्रविष्टि प्रसिस्यापित की जाएगी , अर्थात् : -- 
से कम दो वर्ष का अनुभव । 

" 650- 30- 740- 35-8 10-1०रो०- 35-8 8 0- 40-1000- ६० रो० 
( ख ) वांछनीय . 

40- 1200 रूपये " । 
किसी एक प्रादेशिक भाषा का ज्ञान । " 

( ख ) कॉलम 6 में , " और नीचे " शब्द को निकाल दिया जाए । 

[ सं० ए ० 120 18 / 4/ 74-एम०] 
[ सं० 4- प्रो० सी० ( 3 )/66] 

एस०बी० भट्टाचार्य , प्रवर सचिव 
नूतन देव अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 
New Delhi, the 10th March, 1975 

New Delhi, the 5th March , 1975 
G . S. R. 422. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

G . S. R. 423. - -In cxercisc of the powers conferred by the 
hereby makes the following rules further to amend the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
Overseas Communications Service (Class III Posts ) Recruit 

inakes the following rules to amend the India Meteorological 
ment Rules , 1968 , namely : - - 

Department (Cost Accountant) Recruitment Rules , 1974 , 

Ministry of Tourism and Civil Aviation, namely : 
( 1) These rules may be called the Overseas Communi 
_ cations Service ( Class II Posts ) Recruitment Amend 

1. ( 1) These rules may be called the India Meteorological 
ment Rules, 1975. 

Depnrtment ( Cost Accountant ) recruitment ( Amend 

__ ment ) Rules , 1975. 
(2 ) They shall come into force on tho date of their 
publication in tho official Gazetto . 

( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Overseas Communications Ser 
vice (Class III Posts ) Recruitment Rules , 1968 , under the 
heading " I-ADMINISTRATIVE / ACCOUNTS /STORES 

2 . In the Schedule to the India Meteorological Department 
BRANCH " , in the entries relating to the post of " Hindi 

(Cost Accountant ) Recruitment Rules, 1974 , 
Translator" : 

(a ) in colunin 4 for the existing cntry , the following 

entry shall be substituiçd namely : 
( i) for the entry in column 4 , the entry " Rs. 425 - 15 - 500 
___ EB - 15 - 560 -20- 700 " shall be substituted ; 

" Rs. 650 - 30 - 740 - 35- 810- EB-35- 880 -40-1000- EB- 40 -1200 ". 
( ii) for the entry in column 7, the following entry shall 

( b) in column 6, for the word " and below " may be 
be substituted , namely : 

ommitted. 
"( 4) Essential : 
(1) Degree of a recognised University with English 

[ No . A . 12018 / 4 /74- M ] 
as a compulsory subject and Hindi as an elec 
tive subject . 

S. B . BHATTACHARYA , Under Secy. 


- 


- 


- 


. . 


- 


- " 


- - " 
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नई दिल्ली, 15 मार्च, 1975 

कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
सा० का नि0 424. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागर विमानन विभाग , 

नई दिल्ली , 13 मार्च, 1975 
अधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

सा० का मि० 425.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम नागर 

निदेशालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन 
विमानन विभाग, अधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1975 है । 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीच को प्रवृत्त होंगे । 

__ ( वर्ग 3 अराजपत्रित पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
2. नागर विमानन विभाग , अधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग 3 पव ) भर्ती 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
नियम, 1972 की अनुसूची में , अधीक्षक के पद से संबन्धित क्रम संख्या 
1 के सामने, --- 

2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती 

नियम , 1969 की अनुसूची में , “ अनुवादक (हिन्दी ) " के पद से संबन्धित 
(i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

मव 10 के सामने , स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
जाएगी, अर्थात्:- - " 550-20-650- 25-750 रुपये " 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: -- 
( ii ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

" मावश्यक 
जाएगी , अर्थात्:--- 

( 1 ) विशेष विषय के रूप में हिन्दी के साथ किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय की उपाधि या समतुल्य अर्हताएं । 
" प्रोन्नति: -- ऐसे प्रधान लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 

( 2 ) हिन्दी पत्रकारिता या हिन्दी में अनुवाद या केन्द्रीय सरकार के 
हो , जिसके न हो सफने पर, ऐसे प्रधान लिपिक , जिन्होंने 

कार्यालय या किसी उपक्रम में हिन्दी में कार्यालय -कार्य का 
प्रधान लिपिक और ज्येष्ठ लिपिक दोनों की श्रेणियों में कुल 

लगभग तीन वर्ष का अनुभव । 
मिलाकर 8 वर्ष सेवा की हो , जिसमें से कम- से-कम 3 वर्ष 

वांछनीय : 
की सेवा प्रधान लिपिक की श्रेणी में नियमित प्राधार पर 

___ किसी एक प्रादेशिक भाषा का ज्ञान " । 
होनी चाहिये । " । 

[ सं० फा० 1 9/ 73 - ए एम ] 
[ सं० 4-बी०ई० ( 10 )/ 65] 

आर० एन० बक्शी , अयर सचिव 
पारमा राम गोयल, अवर सचिव 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 
New Delhi, the 15th March , 1975 

(Department of Rural Development) 
G . S . R. 424.. — In cxercise of the powers conferred by the 

New Delhi, the 13th March , 1975 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 

G .S . R . 425 . - --In exercise of the powers conferred by the 
Civil Aviation Department, Subordinate Offices (Class II proviso to article 309 of the Constitution , the President 
posts ) Recruitment Rules, 1972 , namely : 

hereby makcs the following rules further to amend the 

Directorate of Marketing and Inspection ( Class III Non 
1. Short title and commencement... -- ( 1 ) These rules may gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1969 , namely : 
be called the Civil Aviation Department, Subordinatç Offices 
( Class III posts ) Recruitment (amendment) Rules, 1975. 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Marketing and Inspection (Class III Non - gazetted 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975. 
lication in the Official Gazette . 

1( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department, Sub 
ordinate Offices ( Class III posts ) Recruitinent Rules , 1972 , 

2 . In the schedule to the Directorate of Marketing and 
against Serial No. 1 relating to the post of Superintendent, Inspection ( Class IIL Non - gazetted Posts ) Recruitment Rules, 

1969, against item 10 relating to the post of " Translator 
(i) for the cntry in column 4 , the following entry shall ( Hindi ) ", in column 7 , for the cxisting entry , the following 
be substituted , namely : 

entry shall be substituted , namely : - - 
“ Rs. 550- 20- 650- 25 -750 " ; 

Essential : 
( ii ) for the entry in column 11 , the following entry shall 

( 1 ) A degree of recognised university with Hindi asa 
be substituted , namely : -- - 

special subject or cquivalent qualifications . 

( 2 ) About threc years experience in Hindi journalism or 
" Promotion : Head Clerks with 5 years service in 

translation in Ilindi or office work in Hindi in a 
the grade , failing which, Hend Clerks with 8 

Central Government office or 2111 undertaking . 
years service in the grades of Head Clerks and 
Senior Clerk put together of which atleast 3 

Desirable : 
years service should be in the grade of Head 
Clerk on regular basis." 

Knowledge of one of the regional languages " . 
[ No. 4 -VE( 10 ) / 65 ] 

[ No , F. 1- 9 / 73-AM] 
A . R . GOEL , Under Secy . 

R . N . BAKSHI, Under Secy . 
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कृषि मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1975 
साकानि 42 6.-.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए विस्तार निदेशालय, नई दिल्ली में विशेष अधिकारी 
(परियोजनाएं ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय विशेष अधिकारी ( परियोजनाएं ) भर्तीनियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगें जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताए आदि : -- उमत पद पर भर्ती की पद्धति प्राय-सीमा , प्रहताएं और उससे संबंधिति अन्य बातें थे होगी जो पूर्वोक्त अनु 
सूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं : - - 

परन्तु सीधी भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अधिकसम प्रायु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों जनजातियों के अभ्याथियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 

4 . निरर्हताएँ : --- वर व्यक्ति -- 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखामत 
करके सपा सँघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति :-- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा संबंध में समय 
समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
पचयन पद 


सीधी भर्ती किये सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रापेक्षित शैक्षिक 
के लिए प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएँ 


संख्या 


- 


- 


- 


- 


12 


3 


1 


चयन 


विशेष अधिकारी 

परियोजनाएँ 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 590- 30- 830 - 35 - 
वर्ग II, राजपत्रित 900 रु० 
अननुसचिवीय 


35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : - - 

सेवकों के लिए ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से कृषि या 
सकेगी ) 

कृषि अर्थशास्त्र में मास्टर की 

उपाधी या समतुल्य । 
( ii ) विकास परियोजनाओं के संचा 

लन में और ऐसी परियोज 
नामों के लिए सांख्यिकीय 
प्रांकड़ों के संग्रहण तथा संकलन 
में लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित मा सयों की 
दशा में प्रार्हताएं संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) 
वांछनीयः - - 

स्थापन और वित्तीय मामलों तथा 
मशीनरी और उपस्कर के आयात 
संचालन का अनुभव । 


- - - . 


- : - 


- . 


: - - - 


. . " - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण बारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति भर्ती की दशा में घ श्रणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में 
लिय विहित प्रायु कोई हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण संरचना संघ लोक सेवा 
और शैक्षिक प्रह पद्धतियों द्वारा भरी जाने किया जाएगा । 

प्रायोग से परामर्श 
ताएँ प्रोन्नति की वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जायगा । 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


11 


- 


12 


13 


2 वर्ष 


वर्ग 2 विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
प्रोन्नति समिति (परामर्श से छूट ) 

विनियम , 1958 
के मधीन यथा 

पेक्षित । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग 
द्वारा और दोनों के न होने अधिकारियों की मित के केन्द्रीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा । सरकार के अधिकारी 

केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा के ऐसे चयन - श्रेणी अधिकारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 
3 वर्ष सेवा की हो , औरजिनके पास 
विकास परियोजनाओं की देख 
भाल करने और ऐसी परियोजनामों 
के लिए सांख्यिकीय अभिड़ों 
के संग्रहण और संकलन का 
अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी )। 


- 


~ 


[ सं० 29- 23/ 72 सी०ए० 4 ] 
सो० ना० सिन्हा , प्रवर सचिव 


4. Disqualification. - No Person,- -- 
(a ) Who has entered into or contracted a marriagc with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who, having spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said post : 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture) 

New Delhi, the 19th March, 1975 
G . S. R. 426. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Special Officer (Projects) in the 
Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya) New Delhi , 
namcly : 

1. Short title and commencement. -- -( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ) 
Special Officer (Projects) Recruitment Rules 1975. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 

2. Number, Classification and scale of pay. ---The number 
of post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc , 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters , relating to the said post, shall be as specificd in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 
Provided that the upper age limit prescribed for direct 

recruitmeot may be relaxed in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castos , Schedulcd Tribes and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exompt any person from the operation of 
this . rule . 


3 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
provisions of these rules with respect of any class of catc 
gory of persons. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the candl 
dates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
In this regard . 


Sec . 3601 
- = 

- 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 29 , 1975 / CHAITRA 8 , 1897 


1021 


- 


- - - 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


5 


6 


Special Officer 

(Projects ) 


General Central Rs. 840 -40- 1000 -FB - Selection 
Service Class II 40 -1200 
Gazetted Non 
Ministerial 


35 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 


ESSENTIAL ; 
(i) Master s degreo in Agricul 

ture or Agricultural Econo 
mics of a recognised Univer 
sity or equivalent, 


(ii) About 5 years experience in 

handling Development Pro 
jccts and collection and com 
pilation of Statistical data for 
such projects . 


( Qualifications relaxablc at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 
otherwise well qualificd ). 


DESIRABLE : 


Experience of handling Establish 

incnt and financial malters and 
import ofmachinery and equip 
ment, 


Period of 
probation 
if any 


Whether ago and 
educational quali 
fications prcscri- 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case 
of Promotees 


Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circumstances in which 
Whether by direct recruit- motion / transfer /deputation what is its com - UPSC is to be consultod 
ment or by promotion or grade from which promotion position 

in making recruitment 
transfor /deputation and transfer /depulation to be 
percentage of the vacan - made 
cies to be filled by 
various methods 


10 


No 


2 years. 


PROMOTION : 
By promotion failing Superintendent ( Grado I) of Class II Depart . As required under the 
which by transfer on dc- the Directoratc of Extension mental promo- Union Public Service 
putation and failing both with 5 years service in the tion Committce. Commission (Exenintion 
by direct recruitment. frace . 

from Consultation )Regu 
TRANSFER ON DEPUTA 

lations , 1958 . 
TION : 


Oflicers of the Central GO 

vernicnt of the rank of 
Section Officers of the Cen 
tral Secretariat Servico / 
Selection Grade Oficers of 
Central Secretariat Steno 
graphers Service with at 
least 3 vears service in the 
grade and living experience 
in handling development 
projects and collection and 
compilation of statistical 
data for such projects , 


( Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
year s ), 


- - . . 


. - - . . 


- . - . .. .. 


- 


- 


- 


. . . 


- 


. .. . 


.. . . . . - - - 


. - . - . -. - - 


. 


(No . 29 -23 / 72 CA IV ; 


S . N . SINUTA , Under Secy . 


155 GI/74 – 4 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 7 मार्च, 1975 


सा . का . नि . 427. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भव मंगलौर पत्तम , नौवहन मौर 


परिवहन मंत्रालय में उप संरक्षक , बन्दरगाह मास्टर और पायलट के वर्ग I पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 


हैं , अर्थात् :--- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम नब मंगलौर पत्तन ( उप संरक्षक , बन्दरगाह मास्टर और पायलट ) भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद- संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाबड अनुसूची के 


स्तम्भ में 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अर्हताएं प्रावि . - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें व होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . किसी भी रक्षा-सेवा में या भारत-रक्षा से सम्बन्धित किसी पद पर कार्य करने का दायित्व :- - उक्त अनुसूची में विनिर्दिष्ट पद पर नियुक्त कोई भी 
व्यक्ति , यदि उससे ऐसी अपेक्षा की जाए, किसी भी रक्षा सेवा में या भारत रक्षा से सम्बन्धित किसी पद पर कम से कम 4 वर्ष तक , जिसमें प्रशिक्षण में 
व्यतीत की गई अवधि भी , यदि कोई हो , सम्मिलित है, कार्य करने के लिए दायी होगा । 


परन्तु ऐसे व्यक्ति से , 


( क ) यह अपेक्षा नहीं की जाएगी कि वह नियुक्ति की सारीन से दस वर्ष की समाप्ति के पश्चात उपयुक्त प्रकार की सेवा करे ; 


( ख ) सामान्यतया यह अपेक्षा नहीं की आएगी कि यह चालीस वर्ष की आयु प्राप्त करने के पश्चात् उपर्युक्त प्रकार की सेवा करे । 


5 . निरर्हताएं -- - वह व्यक्ति,-- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुमेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति ... जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, महाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श पारके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की मामत , प्रादेश 


द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति .-.- इन नियमों की कोई भी बाल ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केनीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूमित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण . 


वेतनमान 


पत्रों की 
संख्या 


घयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु- सीमा 


5 


1 


लागू नहीं होता 


I. उप संरक्षक ( नव 

मंगलौर पत्तन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 60 -1800- 
वर्ग I, राजपत्रित 100- 2000 रु० 

( पुनरीक्षित ) 


प्रायश्यक : 
45 वर्ष से अधिक (i ) नौवहन और परिवहन मंत्रालय , 
( सरकारी सेवकों के भारत सरकार द्वारा या व्यवसाय 
लिए शिथिलनीय ) । बोर्ड, युनाइटेड किंगडम द्वारा या 

किसी ऐसे “ कामनवेल्थ " देश द्वारा , 
जिसके सक्षमता प्रमाणपत्र की 
फमनवेल्थ की विधि मान्यता प्राप्त 
हो , जारी किया गया , विदेशगामी 
पोत के मास्टर के रूप में सक्षमता 

प्रमाण पन्न अवश्य होना चाहिए । 
( ii ) विवेश गामी वाणिज्यिक पोत के 

मास्टर के रूप में सेवा का अनुभव या 
तलकर्षण या पायलट के कार्य का 
अनुभव प्रवपय होना चाहिए 
( भईनाएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्य 
थियों की दशा में , संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकेंगी ) । 
मांछनीय : 
अल राशिक सर्वेक्षण कार्यों का 
मनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पदसि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
याले व्यक्तियों के लिए, अवधि, यदि कोई प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे सीमित है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
क्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लाग होंगी या नहीं 


- - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - - - - - - 


पायु - नहीं 
मावस्यफ मर्हताएं - हा 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वारा यथाअपेक्षिस । 


स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - लागू नहीं होता 
स्थानांतरण द्वारा (जिसमें सरण (जिसमें अल्पकालिक 
अल्पकालिक संविदा भी संविदा भी सम्मिलित है ) या 
सम्मिलित है ) या प्रोन्नति प्रोन्नति : 
द्वारा, चयन संघ लोक सेवा ऐसे अधिकारियों में से , जो महापत्तन 

आयोग के परामर्श से किया न्यासों या केन्द्रीय सरकार के विभागों 
जाएगा ; जिसके न हो सकने या समुद्र तटीय राज्य सरकारों में 
पर, सीधी भर्तीद्वारा । 

मदश पद धारण कर रहे हों । ऐसे 
विभागीय बन्दरगाह मास्टर के माम 
पर भी विचारकिया जाएगा, जिसने 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियक्ति के पश्चात 3 वर्ष सेवा की 
हो और यदि इस पद पर उसकी 
नियुक्ति की जाती है तो उसे प्रोन्नति 
वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की विधि 

सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक महीं 
होगी ) । 


. 


.. . . . . . .. 


- 


- 


- 


- 
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1 


2. मन्दरगाह मास्टर 

( नव मंगलौर 
पत्तन के लिए ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500-60-1800 रु० लागू नहीं होता 
वर्ग, I राजपत्रित ( पुनरीक्षित ) 


45 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) नौवहन और परिवहन मंत्रालय , 
लिए शिघिलनीय ) । भारत सरकार द्वारा या व्यवसाय , 

मोर्ड युनाइटेड किंगडम द्वारा या 
किसी ऐसे "कामनवेल्थ " वेश द्वारा , 
जिसके सक्षमता प्रमाणपत्र को 
काममवेल्ब की विधि मान्यता प्रात 
हो , जारी किया गया , विदेशगामी 
पोत के मास्टर के रूप में सक्षमता 
प्रमाण पत्न अवश्य होना चाहिए । 


( ii ) प्रनिन्धित टन-भार पाले सभी , 
प्रकार के पोतों के संचालन में 
प्रवीणता प्राप्त करने के पश्चात् 
पायलट के रूप में 5 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्य 
थियों की दशा में , संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेगी ) । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


वर्ष 


प्रायु -नहीं 
आवश्यक महंताएं - हो 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

(परामर्श से छूट ) 
धिनियम , 1958 
द्वारा यथाप्रपेक्षित । 


स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर स्या - लागू नहीं होता 

स्थानांतरण हारा (जिसमें नांतरण (जिसमें अल्पकालिक 
अल्पकालिक संविदा भी सम्भि - संविदा भी सम्मिलित है ) या 
लित है ) या प्रोप्रति द्वारा प्रोन्नति : 
चयन संघ लोक सेवा आयोग ऐसे अधिकारियों में से, जो महा-पत्तन 
के परामर्श से किया जाएगा ; न्यासों या केन्द्रीय सरकार के विभागों 
जिसके न हो सफने पर, सीधी या समुद्र तटीय राज्य सरकारों में 
भर्तीद्वारा । 

सदृश पद धारण कर रहे हों । ऐसे 
विभागीय पायलट के नाम पर भी 
विचार किया जाएगा , जिसने उस 
श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो और 
यदि इस पद पर उसकी नियुक्ति को 
जाती है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा 


गया समाना जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 

सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

--- -... - -- .. . - - -.. .. - 
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आवश्यफ : 
3. पायलट ( नव 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200-50-1500- लागू नहीं होता 45 वर्ष से अनधिक ( i) नौवहन और परिवहन मंत्रालय, 
मंगलोर पसन के बर्ग I , राजपत्रित 60-1800 रु० 

( सरकारी सेवकों के भारत सरकार द्वारा या व्यवसाय, 
लिए ) 

( पुनरीक्षित ) 

लिए शिथिलनीय ) । गोई युनाइटेडकिंगडम द्वारा किसी 

ऐसे . "कामनवेल्थ " देश द्वारा , 
जिसमे सक्षमता प्रमाणपत्र को 
कामनवेल्थ की विधि मान्यता प्राप्त 
हो , जारी किया गया, विदेशगामी 
पोत के मास्टर के रूप में सक्षमता 

प्रमाणपत्र अवश्य होना चाहिए । 
(ii ) विदेशगामी पोत पर चीफ प्राफि 
सर फे साप में या भारतीय नौसेना में 
कार्यपालिका अधिकारी के रूप में 3 
वर्ष का अनुभव । ( अर्हताएं, अन्यथा 
सुप्रहित प्रयर्थियों की दशा में , संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिन की जा सकेंगी ) । 
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- .- . 


- 


- . . - - ... ... 


. 


- 


- -- - - 


- . 


. . .. 


- 


- . 


लागू महीं होता 


मर्ष 


10 

12 
- - - 
स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर लागू नहीं होता 

स्थानांतरण द्वारा चयन लोक स्थानांतरण : 
मंच सेवा प्रायोग के परामर्श से महापत्तन न्यासों या केन्द्रीय सरकार के 
किया जाएगा , जिसके न हो विभागों या समुद्रतटीय राज्य मर 
मकने पर, सीधी भर्ती द्वारा । कारों में सदृश पद धारण करने वाले 

अधिकारियों में से ( प्रतिनियुक्ति या 
संविदा की अवधि सामान्यतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
मारा यथा अपेक्षित । 


- - - - 


. .. 


. 


- - - 


[ सं० पी०ई० एल०-57171] 


Ministry of Shipping and Transport 

( Transport Wing) 
New Delhi , the 7th March, 1975 


G . S .R . 427 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Class I posts of Deputy Conservator, Harbour Master and Pilot in the Port of 
New Mangalore, Minisiry of Shipping and Transport, namely : 

1. Short title and commcuccimcnt : ---( 1) These rules may be called the Port of New Mangalorc ( Deputy Conservator , Harbour 
Master and Pilot) Recruitment Rules , 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2. Number of posts , classification and scalc of pay :- - The number of posts, their classification and the scale of 
thereto , shall be as specified in columns 2 104 of the Schedule annexed 10 these rules . 


pay attached 


3. Method of recruitinent , age imit, qualifications ctc. :...-The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the posts shall be as specified in colunis 5 to 13 of the Schedule arfocsaid . 
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4 . Liability to serve in any Defence Servicc or post connecc.) with the Defence of India : - Any person appointed to the post specified 
in the said Schedule shall , if so , required , be liable lo serve in any Defence Services or post connected with the Defonce of India , for a 
Period of not less than four ycars including the period spent on training , if any : 

Provided that such person, ---- 
(a ) shall not be required 10 serve as aforesaid alier the expiry of ten years from the date of appointment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid alier attaining the age of forty years. 
5. Disqualification : No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person ., 
shall be eligible for appointment to the any of the suid posts : 

Provided that the Central Government may, il satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax ;- - Where the Central Governinzert is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
l ules with res seci 10 any class or category of persons or posis . 

7 . Saving :-- - Nothing in these rules shall a , fect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordaue with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Naine of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Şclcction 
post 
or Non 
sclection 
post 


5 


1 . Deputy Con 

servator (Port 
of New 
Mangal ro ). 


General Central Rs. 1500 -60- 1800- 
Scrvice Class I 100 - 2000 (Revised ). 
Gazetted , 


Not 
applicable 


Not exceeding 
45 years 
(Relaxable for 
Govt. servants ) 


Essential : 
(0 ) Must hold a certificate of 

Competency as Master of 
a foreign -going ship issued 
by the Ministry of Shipping 
and Transport , Govt. of 
India or by Board of Trade , 
United Kingda ni or 3.ny 
Com 11 . 11wealth country 
whose Certificate of Com 
petency has Commonwealth 

validity . 
(ii ) Must have had experience of 

service as Master of a 
forcign going Merchant 
Ship of experience in dreds 

ing and pilotage. 
(Qualifications rclaxable at the 

discretion of the Union Publi.: 
Service Commission in casc 
of candidates otherwise well 

qualified . 
Desirable : 
Experience in Hydrographic 

Survey Works . 
Essential : 
(i) Must hold a Certif , ate of 

Competency as Master of a 
forcign - going ship issuica 
by the Ministry of Shipping 
and Transport or by Board 
of Trade , United Kingdoni, 
or any Commonwealth 
country whose Certificate 
of competency has Common 

wealth Validity . 
(li) 5 years experience as Pilot 

after. attaining proficiency in 
handling all types of ships 

with unrestricted tonnago . 
(Qualifications relaxable at the 
discrcption of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 


1 


2 . Harbour Master 

(for Port of 
New 
Mangalore ), 


General Central Rs. 1500 -60- 1800 
Service Class I (Revised ). 
Gazetted . 


Not 
applicable 


Not exceeding 
45 years 
(Relaxabe for 
Govt. servants ) , 


-- ---- - - 


- - 


- 


- --- 


. . 


- - 


- 


- 


- - -- . - 

- 


-. 


. 


. . . . . . 


. 


- - 


- 


SEC , 3 (1) ] 
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J . 


Y 


- 


- 


1 - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


. 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- . . . 


- - -- 


- - - 


- - 


Method of rectt. whether In case of rectt, by promo- 
by direct rectt. or by pro - tion /deputution transfer, 
motion or by deputation findes froni which promo 
transfer and percentage fion or deputation or transfer 
of thc vacancies to be to be made 
Alled by various methods 


If a DPC exists 

what is its 
composition 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotion 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making rcctt. 


Hw 


9 


10 


12 


1,3 


2 years 


Age - No 
Essential quali 
fications : Yes 


Age-No 

2 years 
Essential 
qualifications : Yes . 


By transfer, transfer on Transfer or Transfer on depu - Not applicable As required under the 
deputation (including tation ( including short- terin 

Union Public Service 
short-term contract) or contract) or promotion , 

Commission (Exemption 
promotion , selection bc - Officers holding analogous 

from Consultation ) 
ingmado in consultation posts in Major Port Trusts 

Regulations, 1958 . 
with the Union Public Central Government Dc 
Service Cominission fail artments or Maritime 
ing which by direct State Governments . The 
recruitment. 

departinental harbour 
Master with 3 ycars 
service in the post rendered 
after appoininent thereto 
in a regular basis shall also 
be considered and in case he 
is selected for appointment 
to the post , it shall be tica 
led to have been filled by 

promotion 
( Period of deputation or con 
tract ordinarily not cxccc 

ding 3 years) . 
By transfer or transfer on Transfer or transfer on dcpu - Not Applicable . As required under 
deputation (including lation ( including short 

the Union Public 
short-term contract) or term contract) or promo 

Service Commission (Ex 
promotion , selection being tion . 

emption from Consulta 
made in consultation with Officers holding analogus 

tion ) Regulations, 1958 , 
the Union Public Service posts in Major Port Trusts 
Commission, failing which or Central Government De 
by direct recruitinent, parrinents or Maritime 

State Governments. The 
departmental Pilot with 5 
years service in the post 
rondered after appointinent 
thereto in a regular basis 
shall also be considered and 
in case he is selected for 
appointment to the post, 
it shall be treated to have 

been filled by promotion , 
(Period of deputation or con 

tract - ordinarily not exceed 
ding 3 years). 


... . 


- 


- - - - - 


- 


2 . Pilot (for Port 

of New 
Mangalore ) 


Goberal Central Rs. 1200 - 50 -1500 -60 - Not 
Service Class I 1800 (Revised ) applicable 
Gazetted 


45 years 
(Rclaxable for 
Government 
servants ) . 


Essential : 
(i) Must hold a certificate of 

Competency as Master of a 
foreign -golog ship issued 
by the Ministry of Shipping 
and Transport, Govt . of 
India or Board of Trado , 
United Kingdom or of any 
other Commonwcalth coun 
try whose certificate of 
Competency has Common 

wealth Validity . 
( ii ) 3 years experience as Chief 

Ollicer at a foreign -going 
ship or as Executive Officer 

in the Indian Navy. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualificd ). 
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8 


- 


- 


- 


- 


. - . - 


- 


- 


.. . 


- 


. 


. 


- . - - . 


- . . . 


. 


. 


- . - . 


. 


. . . - - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. 


. . . 


Not Applicable. 
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9 10 

11 

12 

13 

- - -- - - - . ... -. .-- . . 
2 years By transfer or Transfer on Transfer or transfer on dcpu - Not Applicable . As required under the 
deputation , selection tation . 

Union Public Service 
being Wade in consulta - Officers holding analogous 

Commission (Exemption 
tion with the Union posts in Major Port Trust 

from Consultation ) Re 
Public Service Commis os Central Government 

gulations , 1958 , 
sion, failing which by di 

Department 

or 
rcet recruitment. 

Maritime State Govern 
inents . 


(Period of deputation or con 

tract- - ordinarily not excod 
ing 3 years ). 


[ No. PEL-57/74] 


नई दिल्ली, 17 मार्च, 1975 

( पत्तन ) 


HTS RT नि 428. -.- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद ; 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना 
और गर्ग पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात:-- - 


वर्ग 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1975 है 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


सतीकोरिन पन्दनगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में , “ भाग वर्ग 3 पद " शीर्षक के अधीन मद 32 
और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 


LC 


___ 1 


2 


33 स्थापत्य नक्शा - एक 

नवीस श्रेणी - I 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 42 5- 1 5-500 
वर्ग 3, अराजपत्रित , दरो०- 15- 560 
अननुसचिमीय 20 - 700 रु . 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के 1. सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा 

मीच ( परन्तु 31 साय ही मगर और ग्राम 
विसम्बर, 1974 प्रायोजना में डिप्लोमोसर प्रहंता 
तफ की अवधि के 

या 
लिए अधिकतम 2. सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा 
प्रायु-सीमा 5 वर्ष साथ ही सरकारी या पर्व 
शिथिल की जा सरकारी ---निकाय या किसी 
सकेगी । ) 

मान्यताप्राप्त प्राइवेट संस्था के 
स्थापत्य रेखाचित्रण कार्यालयों 
में नक्शानसगी के रूप में काम 
से -कम तीम वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- - - . । । .. 


- - 


- - 


- --- --- -------- - - 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


शतप्रतिशत सीधी भर्तीवारा 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता । 


. . . . 


-... - . . - . . .. 


. . . . .. 


. । 


। 


- . .. - 


. - - - . 


- - .. . - . 


- - .. 


-- ..- - - 


- - - - - 


- - -- .. 


[स० पी० ई० टी० - 75-/ 74 ] 
श्रीमती बी० निर्मल प्रवर गत्रिय 


Sr.C . 3 (i) ] 
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New Delhi, the 17 March, 1975 

(Ports) 


G . S . R . 428 . - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Tuticorin Harbour Projeci (Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Tuticorin Harbour Project ( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Third Amendment) 
__ Rules, 1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Tuticorin Harbour Project ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1968, under the heading 
Part 1 - Class III posts, after item 32 and the cntries relating thercto , the following shall bc inserted , namely : -- 


1 


2 


5 


One 


33. Architectural 

Draftsman 
Grade- I 


General Central Rs. 425- 15- 500 - EB- 
Service Class III 15 - 560 - 20- 700 
Non -Gazetted 
Non- Ministrial 


Not 
applicable 


Between 18 to 
25 years . (Pro - 
vided that for 
the period upto 
31st, December , 
1974 the upper 
age limit shall 
be relaxable by 
5 ycars 


I. Diploma in Civil Engincering 
with post Diploma Qualilica 
t ion in Town and country 
planning . 

OR 
II . Diploma in Civil Engineering 
with at least three ycars ex 
perience as D Man in Archi 
tectural drawing offices of 
Government or Semi Govoin 
mont body or a recognised pri. 
vate institution . 


--.-... . .. - 


- - --. .. . .. .. - - - - - . . 


. - 


- -. . . .. 


- -- - - - - . . 


. . --. - - 


10 


____ 11 


12 


___ 13 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit- 

incnt 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ No . PET - 75 /74 ] 
Smt. B. NIRMAL, Under Secy 


THATION 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 मार्च, 1975 
साका०नि० 429. - - संविधान के अनुच्छेद 30 9 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा अखिल भारतीय शारीरिक 
चिकित्सा एवं पुनर्वास संस्थान , बम्बई में प्रोस्थेटिक इंजीनियर के पद पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, नामतः---- 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों को अखिल भारतीय शारीरिक चिकित्सा एवं पुनर्वास संस्थान, बम्बई ( प्रोस्थेटिक इंजीनियर ) 
भर्ती नियम 1975 कहा जाये । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- -पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान वही होंगे जैसा कि इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु -सीमा , मर्हताएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायु-सीमा , अहंसाएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्विष्ट हैं । 


4. अनहता :-- - कोई व्यक्ति : 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है , 

सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति :---जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहाँ यह संघ लोग सेवा आयोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के माधार पर आवेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
155GI/ 74...- 5 


- 


- 


- 


- 


- - .. . 


-- - . -- .. -. :. . 
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6. व्यावृत्ति : -- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
विशेष धर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों में किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अखिल भारतीय शारीरिक चिकित्सा एवं पुनर्वास संस्थान , बम्बई में प्रोस्थेटिक इंजीनियर के पद के भर्ती नियम । 


माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


पद सैलेक्शन है 
अथवा नान -सैलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
प्रायु -सीमा 

तथा अन्य अर्हताएं 


5 
- - - - - - - - - 

अनिवार्य : 
प्रास्थेटिक इंजीनियर 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1100- 50 -1600 रु० लागू नहीं होता । 40 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
क्लास I राजपत्रित 

कर्मचारियों के लिए विद्यालय से मैकनिकल अथवा 
छूट ) 

इलेक्ट्रिकल इंजीनियरी में डिग्री 

या समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) प्रास्थेटिकस में डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में 

प्रोस्थेटिक और प्रार्थोटिक यंत्रों के 
निर्माण और फिटिंग के कार्य में 7 
वर्ष का अनुभव जिसमें प्रोस्थेटिस्स 
और प्रार्थोटिस्ट्स संबंधी कार्यशाला 
व्यवस्था , शिक्षण और प्रशिक्षण 
पाठयक्रम चलाने का 3 

वर्ष का अनुभव भी शामिल है । 
( अभ्यर्थियों के अन्यथा उम्मीदवार के 
सुयोग्य होने के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के निर्णय पर अर्हताएं 
शिथिलनीय हैं ) । 
वांछनीय : प्रास्थेटिक और प्रार्थेटिक 

यंत्रों का निर्माण करने के क्षेत्र में 
अनुसंधान अनुभव । 

--....-.. . - - 
क्या पदोन्नति से रखे परियीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीद - अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्था - धारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिरासे समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
वार के मामले में होनांतरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया क्या गठन है लोक सेवा भायोग से 
प्रत्यक्ष भर्तीकिए जाने तरीकों द्वारा भरे जाने वाले जाना है 

परामर्श लिया जाता 
वाले व्यक्तियों के लिए 

पदों की प्रतिशतता 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक प्रर्हताएं लागू 

होंगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


89 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अन्तर्गत यथा अपे 
क्षित । 


[ सं० 9- 8/ 71-एम०सी० ] 
न० स० भाटिया , अवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 
Now Delhi, the 15th March , 1975 


G . S . R . 429 . - In cxcrcisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Fresic ert hereby nakes 
the following rules regulating the incthod of recruitinent to the post of Prosthetic Engineer in the All India Institutc of PhysicalMedicire 
and Rehabilitation , Bombay, namely : 

1. Short title and commenceinent : (1 ) These rules may be called the All India Institute of ThygicalMedicine and Rehabilitation , 
Bombay . (Prosthetic Engineen ) Recruitinent Rules , 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of pub ication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , Classification and Scale of Pay. - - The number of the said post, its classificaticn and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of reoruitment, age limit and qualifications etc .- Tho method of recruitment, a.ge limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification . - No person , - 
(a ) who has ontered into or contracted marriage with a person having a spouse living, or 

(6 ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the opcraticn of this 
rule . 


S . Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in constsultation with the Union Public Service Commission , telex any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons, 


6 . Suvings, --Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to bc provided for the Scheduled castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


Schedule for Recruitment Rules of All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation , Bombay 


Name of post 


No. of 
posts 


Classiflcation 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recrujts 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post 


1 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


Prosthetic Engineer 


1 


Rs. 1100 - 50 - 1600 


General Central 
Servicc , Class I , 
Gazetted 


Not 
applicable 


40 years (Rela - 

xation for 
Government 
Sorvants . 


Essential: 
(1) Degree in Mechanical or 

Electrical Engineering of a 
recognised University or equi 

valent. 
(ii) Diploma in Prosthetics . 
(iii) 7 years experience in the 

manufacture and fitting of 
Prosthetic and Orthetic appli 
ances in a recognised Insti 
tution including 3 years ex 
perience of Workshop mana 
gement, teaching and con 
ducting training courses for 
Prosthetics and Orthotists . 
( Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 

wisc well qualified ). 
Desirable : 
Research experience in the field 

of manufacture of Prosthetic 
and Orthetic appliances . 


. . - 


- - 


- 


- 


- 


- -- -- - 


- 


- 


- 
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Whethor age and Period of Method of rectt. whether In case of recti . by promo. If a D . P . C. Circumstances in which 
educational quali- Probation, by direct rectt . or by tion/ deputation/transfer, exists , what is U .P .S . C. is to be con 
fications prescri- if any promotion or by depu - grades from which promo- its coinposition sulted in taking rçctt . 
bed for direct 

tation/transfer and per - tion/ deputation/transfer to 
recruits will apply 

centage of the vacancies be made 
in case of 

to be filled by various 
proinotees 

inethods 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitinent. 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 

Commission ( Exemp 
tion from consulta 
tion) Regulation, 1958 . 


[ F. No . 9- 8/ 71 - MC] 
N. S. BHATIA , Under Secy . 


निर्माण पीर प्रावास मंत्रालय 
नई दिल्ली , 11 मार्च, 1975 


साका०नि० 430.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्पियों का प्रयोग करते हुए, निर्माण और प्रावास मंत्रालय के 
डिजाइन ग्रुप में वर्ग 1 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम निर्माण प्रौर प्रायास मंत्रालय डिजाइन अप ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना :--- ये नियम इन नियमों से उपाबा अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनामान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे ओ उक्त मनसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राणु- सीमा, अस्ताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उम्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरहंताएं :- --वह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसफा पलि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूव है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , व्यक्तियों या पदो के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत, आदेश 
वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- SEC. 3 ( i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 29 , 1975 /CHAITRA 8 , 1897 


1033 


-- - - - 


.. - 


. 


- 


- 


. . .- - - 


- 


- - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किये जाने सीधी भर्ती कि जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य अर्ह 

लिए प्रायु-सीमा ताएं 


1 


- 


+ 


- 


+ 


- 


+ 4 


4 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


1. मुख्य नास्तुक 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000 र० नियत लागू नहीं होता 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) ( अभी पुनरीक्षित 

किया जाना है ) 


50 वर्ष और उससे अावश्यक : 
कम ( सरकारी (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्ष 
सेवकों के लिए विद्यालय से स्थापत्य में 
शिपिलनीय 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) स्थापत्य में 15 वर्ष का 

अनुभाव । 


( अर्हताएं मन्यथा सुहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिलनीय ) । 


वांछनीय : 
( i ) पुनर्विकास और आवासन 

स्फीमें और नगरीय डिजाइन 
स्कीमें तैयार करने का 

अनुभव । 
( ii ) भारतीय वास्तुक संस्थान 

की सह- सदस्यता या किसी 
त्तिक संस्थान की समतुल्य 
सवस्यता । 


- -. . 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धप्ति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन . 
थाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नती द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संष 
लिए विहित पात्र हो नियुक्ति स्थानान्तरण तारा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्ह तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
ताएं प्रोन्नति की 

आने वाली रिक्तियों का प्रति 
पशा में लागू होगी . 

शत 
या नहीं 


I0 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा, जिसके न होने पर सीधी केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 
भर्ती द्वारा 

के अधीन सदण पद धारण करने 
वाले अधिकारियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रथधि सामान्य 
तया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगा ) 


संघ लोक सेवा 

आयोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम, 
1958 द्वारा यथा 
पेक्षित । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- 


......... . . - - - - -- - - - - - - 

45 


2 


2. अपर वास्तुक 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 11000- 50 - 1400 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) ० ( अभी पुनरी 

क्षित किया जाना है ) 


45 वर्ष और उससे प्राबश्यक : 
कम ( सरकारी (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सेवकों के लिये विद्यालय से स्थापत्य में 
शिथिलनीय ) 

उपाधि या समतुल्य । 
(ii ) स्थापत्य में 10 वर्ष का 

अनुभव । 
( अर्हताए अन्यथा सुअहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिलमीय ) । 
वांछनीय : 
( i) पुनर्विकास और आवासन 

स्कीमें और नगरीय रिजाइन 
स्कीमें तैयार करने का 

अनुभव । 
( ii ) भारतीय वास्तुफ संस्थान 

की सह- सदस्यता या समतुल्य । 
40 वर्ष और उससे प्रावश्यक : 
कम ( सरकारी सेवकों ( i) किसी मान्ताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलमीय ) । विद्यालय से स्थापत्य में 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) स्थापत्य में 5 वर्ष का अनु 

भव । 
( पईताएं अन्यथा सुपहित 
मम्यर्थियों की दशा में संप 
लोक सेवा भायोग के विवेका 

नुसार शिपिलनीय ) । 
वांछनीय : 
( i ) पुनविकास और पाषासन 

स्कीमें और नगरीय डिजा 
इन स्कीमें तैयार करने का 

अनुभव । 
( ii ) भारतीय वास्तुक संस्थान 

की सह-सवस्यता या सम 
सुल्य । 


3. सह वास्तुक 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600 २० लागू नहीं होता 

वर्ग 1 ( राजपत्रित ) ( पुनरीक्षित ) 


- - - - ... 


. .. . --..- - - - - -- 


- - - . . . - .-- -- ... 
- -- -- - - - - - 


.- - - 
- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सेष लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
धारा यथापेक्षित । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
बारा , जिसके न होने पर केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 
सीधी भर्ती द्वारा 

के अधीन सदश पद धारण करने 
घाले अधिकारियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

तया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
द्वारा, जिसके न होने पर केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 
सीधी भर्ती द्वारा 

के अधीन सदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
वारा यथापेक्षित । 


SEC . 36) ] 
. : - - - - - - - -- - - -- - - - 
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5 


4. उप वास्तुक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 1100- 50- लागू नहीं होता 
वर" 1 ( राजपत्रित ) 1300 रु० ( पुनरी 

क्षित ) . 


1 


लागू नहीं होता 


5 . मुख्य नगर 

योजनाकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1800- 2000 50 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) ( अभी पुनरीक्षित 

किया जाना ) 


35 वर्ष और उससे कम पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लिये णिथिलनीय ) लय से स्थापत्य में उपाधि व 

समतुल्य । 
(ii) स्थापत्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
(i ) पुनर्विकास . और आवासन 

स्कीमें और नगरीय डिजाइन 

स्कीमें तैयार करने का अनुभव । 
(ii ) भारतीय स्थापत्य संस्थान की 

सह- सदस्यता या समतुल्य । 
50 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) । 

विद्यालय से नगर योजना में 

उपाधि या समतुरूप । 
( ii ) नगर योजना का 15 वर्ष का 

अनुभव । 
( iii) नगर योजना विधियों और 

नगरीय डिजाइनों का ज्ञान । 
( अहंताएं अन्यथा सुपहित सभ्य 

थियों की दशाओं में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
( i) भारतीय नगर योजनाकार / 

वास्तु म संस्था का " एसोसिएट " 
( ii ) स्थापन या नगरीय डिजाइन 
में उपाधि डिप्लोमा । 

- - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वारा यथापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा, जिसके न होने पर सीधी केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के 
भर्ती द्वारा 

अधीन सण पद धारण करने वाले 
अधिकारियों में से । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा , जिसके न होने पर सीधी केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के 
भर्तीद्वारा 

अधीन सदृश पर धारण करने वाले 
अधिकारियों में से ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतया 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 द्वारा 
यथापेक्षित 


- 


- 


- - 


-- - - - 
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- 


. - . 


- . - - . -- 


- 


- 


- . 


- 


- . 


- . - 


- . - - . 


- 


- . 


- 


- 


. - 


- - . - 


- 


- 


- - 


- - . . 


- - -- - - - - -- -- -- -- 
6. नगर और ग्राम 

योजनाकार 


--- . - - 

1 


7. अपर मगर मौर1 

ग्राम योजनाकार 


- 

- 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 1300- 60- 1600- लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी यावश्यक 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) 100-1800 रु . 

सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
( प्रभी पुमरीक्षित 

शिथिलनीय ) 

लय से नगर योजना में उपाधि 
किया जाना है ) 

या समतुल्य । 
(ii ) नगर योजना का 12 वर्ष का 

अनुभव । 
(iii ) नगर योजना विधियों और 

नगरीय डिजाइनों का ज्ञान । 
( महंताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 

की दशाओं में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

नीय ) 
वांछनीय : 
( i) भारतीय नगर योजनाकार! 

वास्तुक संस्था का "एसोसिएट " 
( ii ) स्थापत्य या नगरीय डिजाइन 

___ में उपाधि या डिप्लोमा । 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1400 म० लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी प्रायश्यक : 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) ( अभी पुनरीक्षित 

सेवकों के लिये शिथि - (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
किया जाना है ) 

लनीय ) 

विद्यालय से नगर योजना 

में उपाधि या समतुल्य । 
(ii ) नगर योजना का 10 वर्ष 

का अनुभव । 
( iii ) नगर योजना मिधियों और 

नगरीय डिजाइनों का ज्ञान । 
( प्रर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशात्रों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथि 

लनीय ) । 
वांछनीय : 
( i ) भारतीय नगर योजनाफार / 

वास्तुक संस्था का एसोसिएट " । 
( ii ) स्थापत्य या नगरीय डिजाइन 

में उपाधि या डिप्लोमा । 
- - - -- --- - -- - - -- - - 

-- - - -- - - - - - - ----- .. - - . - - 
- - -- - - - -- 

-- - --- - - - - - - - - - . - . - - - - -.. - - . 
10 

13 


- - . . - . . - . - - . - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 

11 
. . .. . . . ........ 


. . . - .. . . - 


12 
- - -- . . - 


. . 


- 


- 


_ 


- - 


- 


- . . - 


- - 


- 


- 


- . - - . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 द्वारा 
यथापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
बारा , जिसके न होने पर सीधी केन्द्रीय सरकार र या राज्य सरकारों के 
भर्ती द्वारा । 

अधीन सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारियों में से ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतया 4 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता । 
द्वारा , जिसके न होने पर सीधी केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के 
भर्तीद्वारा 

अधीन सदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारियों में से ( प्रति 
नियुक्ति की प्रर्वाध सामान्यतया 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता . 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
यिनियम , 1958वारा 
यथापेक्षित । 


SEC . 3 ( ) ] 


_ 


... 


. . .. 


. 


- - - - - 


2 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


. . . . 


- - 


- - 


- - - 


- 


8. सह नगर और 

ग्राम योजनाकार 
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साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- 1600रु० लागू नहीं होता 40 वर्ष ( सरफारी प्रावश्यक : 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) ( पुनरीक्षित ) 

सेवकों के लिये शिथि - ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्य 
सनीय ) 

विद्यालय से नगर योजना 

में उपाधि या समतुल्य ) । 
( ii ) नगर योजना का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
(iii ) नगर योजना विधियों और 

नगरीय रिजाइनों का ज्ञान । 
( अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्य 
थियों की दशाओं में मंघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
(i ) भारतीय नगर योजनाकार 

वास्तुक संस्था का “ एमोसिएट । 
(ii ) स्थापत्य या नगरीय रिजाइन 

में उपाधि या डिप्लोमा । 
माघारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900 लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
वर्ग । ( राजपत्रित ) दरो०- 40- 1100 

सेवकों के लिये शिथि - (i ) पिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
50- 1300रु. 

लनीय ) । 

विद्यालय से नगर योजना 
( पुनरीक्षित ) 

में उपाधि या समतुल्य । 
(ii ) नगर योजना का 3 वर्ष का 

__ अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यथियों 

की दशाओं में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिलनीय ) 
बांछनीय : 
( i) भारतीय नगर योजनाकार । 

वास्तुफ संस्थान का “एसोसिएट " । 
( ii ) स्थापत्य या नगरीय रिजाइन 

में उपाधि या डिप्लोमा । 
( iii ) नगर योजना विधियों और 

नगरीय डिजाइनों का ज्ञान । 


। 


१. सहायक नगर और 

ग्राम योजनाकार 


.... - 


- 


- 


- 


- - 


----- -- - - - - - - - -- - 


- - 


- 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1956 द्वारा 
यथापेक्षित । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा, जिसके न होने पर केन्द्रीय या राज्य सरकारों के अधीन 
सीधी भर्ती द्वारा 

सदृश पद धारण करने वाले प्रधि 
कारियों में से ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

द्वारा, जिसके न होने पर सीधी केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 
भर्ती द्वारा 

के अधीन सदश पद धारण 
करने वाले अधिकारियों में से 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्य 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 द्वारा 
यथापेक्षित । 


- 


[ फा० सं० ए० 12018/ 1/ 74-यूही. 2 ] 

श्रीमती प्रतिभाकरण , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, 11th March , 1975 
G . S .R 430 , - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method ofrecruitmentto Class I posts in the Design Group of the Ministry of Works and Housing , namely :- - 

1. Short title and comnicncement: - ( 1) These rules may be called the Design Group of the Ministry of Works and Housing (Class 
I posts ) Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application : — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay : - The number of posts, their classification and the scale of pay attached thcroto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications:-- Thc method of recruitment to the said posts , age limit , qualifications 
and othermatters relating thereto , shall be as specitled in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

5 . Disqualification : — No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shallbe eligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Government inay , if satisfied that such marriage is perinissible linder the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax :- - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission rolax any of the provisions of these rules 
in respect of any class of category of persons or posts , 

7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from linie 
10 tine in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whother 
Selection 
post or 
Non - selec 
tion post 


Educational & Other Qualifica 

tions required for direct rc 
cruits 


Tz 


1. Chief Architect 


1 


General Central Rs. 2000 fixed 
Service Class I, (yet to be revised ). 
(Gazetted ) 


Not 
applicable 


50 years and 
below (Relax 
able for Goyt. 
Şervants ) . 


Essential : 
(i) Degree in Architecturç of a 
recognised 

Voiversity 
or equivalent, 
(ii) 15 years experience in Archi 

tecture . 
(Qualification rolaxable at 
tho discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 

wisc well qualified ). 
Desirable : 
(i) Experience in preparing rc 

development and housing 
schomes and civic design 

schemes . 
(ii) Associate membership of the 

Indian Institute of Architects 
or equivalcnt membership 
of a professional Institute. 


Whether ago and Period of 
cducational qua- probation 
lifications pros - if any . 
cribed for the 
direct recruits will 
apply in the casc 
of promotees. 


Method or recruitinent In case of recruitment by pro - If a Dopartinen - Circunstances in which 

whether by direct re - motion or deputation or tal Promotion Union Public Servico 
cruitment or by pro - transfers , grados from which Committee 

Commission is to be 
inotion or by doputa promotion or deputation oxists , what is consulted in making 
tion or transfor. Per- or transfer to bo made its composition recruitment. 
centage of tho vacan 
cies to be filled by 
various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


? years 


Not applicable 


By Transfer on deputa - Transfer on deputation : 
tion failing which by Officer holding analogous 
direct recruitment. posts under tho Contral or 

State Governments . (Peri 
od of deputation ordina 
rily not exceeding 4 years ). 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Excoip 
tion from Consulti 
tion ) Regulation 1958 . 


. . 


. 


- 


SEC . 3(1) ] 


1039 
= 


- -- 


- - -- - - - --- -- - 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 29, 1975 /CHAITRA 8 , 1897 
-- -- - - - - - - -- = = - = = = - - - _ = - = = 

= - - - - - - - - - . . : = 
2 3 

5 


= 


2 . Additional 
Architect 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1400 . 
Servicc Class I, (Yel to be revised ) 
(Gazetled ) 


applicable 


45 years and 
below (Relaxa - 
ble for Govt, 
Servants ). 


Essential : 
(i) Degree in Architecture of a 

recognised University or 

cquivalent . 
(ii) 10 years cxperience in Artchi 

tecture . 
(Qulaiſcation relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified ). 


Desirable : 
( i) Experience in preparing re 

developinent and housin 
schemes and civic design 
Schemes. 


(ii) Associate membership of 

the Indian Institute of Archi 
1ccts or equivalent. 


3 . Associate 
Architect 


GeneralC id Rs, 1100 -50 - 1600 
Service Cia (Revised ) - 
(Gazetted ) 


Not 
applicable 


40 years and 
below (Relaxa - 
ble for Govt . 
Servants ). 


Essential : 
(i) Degree in Architecture of a 

recognised University or 
cquivalent . 


(ii) 5 years experience in Archi 

lccture . 
(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Servico Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified ), 


Desirable : 
(i) Experiecnc in preparing re 

development and housing 
schemes and civic design 
schemes . 


( ii ) Associate inembership of 

the Institute of Architects or 
equivalent. 


army 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - . - 


on 


Not applicable 


cable 


2 years 


2 years 


by en me ningen 


doputa - 


By transfer on dopúta - Faktor on deputation : Not applicable 

tion failing which by ( holding : analogous 
direct recruitinent. 6 : $ . - * the Contral or 

monts , 
in w deputation or 

Curaril 
* . . . . tyor 


As required under the 

Union Public Scrvice 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations 1958 


not 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer on dpüta - - 

tion failing wbich b , 
direct recruitinent. ; 


ci 011 deputation : 
cc s holdings analogous 
Hosts under the Central or 
Store Governinents , 
period of deputation ordi 
Turity not exceeding 3 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations 
1958. 


years ) 
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4 . Deputy 
Architect 


General Central Rs. 700 - 40 -900 - EB 
Service Class I, 40 - 1100 -50 
(Gazetted ) 

1300 . (Revised ) . 


Not 
applicable 


35 years and 
below (Relaxa - 
ble for Govt . 
Servants ). 


Essential : 
(i) Degree in 

recognised 
equivalent. 


Architecture of a 

University or 


(ii) 3 years experience in Archi 

tecture . 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ) . 


Desirable : 


(i) Experience in preparing re 

development and housing 
schemes and civic design 
schemes . 


(ii) Associate membership of 

the Indian Institute of Archi 
tects or equivalent. 


1 


5 . Chief Town 

Planner 


General Central Rs. 1800 - 2000 (Yet 
Service Class I to be revised ) 
(Gazetted ) 


Not 
applicable 


50 years and 
below (Relaxa - 
ble for Govt . 
Servants ). 


Essential : 
(i) Degree in Town Planning of 

a recognised University or 
equivalent. 


( ii ) 15 years experience in Town 

Planning . 


( iii ) Knowledge of Town Planning 

laws and civic designs. 


( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualified ) . 


Desirable : 


(i) Associateship of the Institu 

tion of Town Planners /Archi 
tects in India . 


( ii ) Degree or Diploma in Archi 

tectures or Urban Degisn . 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer on deputa . Transfer on deputation : 

tion , failing which by Officers holding analogous 
direct recruitment. posts under the Central or 

State Governments . 
(Period of Seputation ordi 

narly pot exceeding 3 
years). 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations 
1958 . 


Not anplicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfer och deputation : 

tion failing which by Officers holding analogous 
direct recruitment. posts under the Central or 

State Gobyernments 
(Period of deputation ordi 

garily not exceeding 
- - years ). 


As required under the 
Union Public service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations 
1958. 
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- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


6 . Town and 
Country Planner . 


1 


General Central Rs. 1300 -60 -1600 - Not 
Service Class I, 100 - 1800 - Yet to be applicable 
(Gazetted ) revised ) . 


45 years and 
below (Relaxa - 
ble for Govt. 
Servants ). 


Essential : 
(i) Degree in Town Planning of 

a recognised University or 
equivalent. 


. 


(ii) 12 years experience in Town 

Plannig . 


(iii) Knowledge of Town Plan 

ning laws and civic designs, 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Cominission in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ). 


Desirable : 


(i) Associateship of the Institu 

tion of Town Planners /Archi 
tects in India . 


( ii ) Degree of diploma in Archi 

tecture /Urban Design . 


1 


7 . Additional 

Town and 
Country Planner 


Generai . R $ 1100 -50 - 1400 - 
Service 

L i Yet to be revised ) 
(Gazeticui, 


Not 
applicable 


45 years and 
below (Relaxa - 
ble for Govt. 
Servants ). 


Essential : 
(i) Degree in Town Planning o 

a recognised University or 
equivalant. 


( ii) 10 years experience in Town 

Planning. 


(iii ) Knowledge of Town Plann 

ing laws and civic designs. 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
lified) . 


Desirable : 


(i) Associateship of the Institu 

tion of Town Planners/ Archi 
tects in India . 


( ii ) Degree or dip ! 2.121 in Archi 

tecture /Urban design . 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa - .. . viceputation : 

tion failing which by OK . olding analogous 
direct recruitment 

pouvrdür the Central or 

Slat, overnments . 
(Irinti liet deputation ordi 

Patidy exceeding 4 


Not applicable As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 

tion ) Regulations, 
- - 1958 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


tion , failing which by Offr 

ny inalogous 
direct recruitment. ponts under the Central or 

Stats C inrients 
( Per vid of derutation ordi 
nasily not exceeding 4 
years ) 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 
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8 . Associate Town 
and Country 
Planner 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Service Class I , (Revised ) 
(Gazetted ) 


Not 
applicable 


40 years and 
below (Relaxa - 
ble for Govt. 
Servants ) . 


Essential : 
(i) Degree in Town Planning of 

a recognised University or 

equivalant. 
( ii) 5 years experience in town 

planning. 
( iii) Knowledge of town Plann 

ing laws and civic designs. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Publis 
Service Commission in case of 
canaidates otherwise well qua 
lified ). 


1 


9 . Assistant Town 

and Country 
Planner 


General Central Rs. 700 - 40- 900 -EB 
Service Class 1, 40 - 1100 -50 - 1300 . 
(Gazetted ). (Revised ) 


Not 
applicable 


35 years and 
below (Relaxa - 
able for Govt . 
Servants) . 


Desirable : 
(0) Associateship of the Institu 

tion of Town Planners /Archi 

tects in India . 
(ii) Degree or diploma in Archi 

tecture /Urban design . 
Essential : 
(i) Degree in Town Planning of 

a recoguised University or 

equivalent. 
( ii ) 3 years experience in Town 

Planning. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well gua 

lified ) . 
Desirable : 
(i) Assoaciteship of the Institu 

tion of Town Planners / Archi. 

tects in India 
( ii) Degree or diploma in Archi 

tecture /Urban designs, 
(iii ) Knowledge of town place 

laws and civic designs . 


w 


AMEL 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

tion failing which by Officers holding analogous 
direct recruitinent. posts under the Central or 

State Governments . 
( Period of deputation oidi 

narily not exceeding 3 
years . 


As required under 
Union Public Serz ir 
Commission (Exfu - 
lion from Cons 
tion ) Regula 
1958. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

tion , failing which by Officers holding analogous 
direct recruitment . posis under the Central or 

State Governments . 
(Period of Jeputation ordi 

narily "lot exceeding 3 
vearts ). 


As required under the 

Union Public Sei . ice 
Commission (Exep 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 
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